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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1.Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z2017r. poz.59 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.

U. z 2017r. poz. 60 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz.1943 ze zm.),

4) Konwencji o prawach dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.),

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

6) Innych aktéw prawnych.

§2.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. Powstancow Slaskich z siedziba
w Bluszczowie przy ulicy Wiejskiej 8;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich
w Bluszczowie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.

Powstancow Slaskich w Bluszczowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U.z
2017r. poz.59 z pozn. zm.),

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolty Podstawowej im. Powstancow Slaskich
w Bluszczowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne oraz
uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy (opiekunie) - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoly Podstawowe;j
im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;



12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce z siedziba w Gorzycach, ul.
Koscielna 15;

13) GZOF — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Obstugi Finansowej z siedzibg w
Gorzycach, ul. Boguminska 13;

14) MEIN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki

§ 3.

1.Informacje o szkole:

1) nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im Powstancow Slaskich w Bluszczowie;

2) siedziba szkoty: Bluszczow;

3) adres: ul. Wiejska 8, 44-362 Rogow;

4) ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu lub skrocie Szkota Podstawowa
w Bluszczowie;

5) organem prowadzacym szkole jest Gmina Gorzyce;

6) obstuge finansowg prowadzi Gminny Zespot Obstugi Finansowej w Gorzycach;

7) nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

2. Nauka w szkole trwa 8 lat.

3. Przy szkole dziataja oddziaty przedszkolne.

§ 4.

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej 1 matej z godtem panstwa i1 napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie”; 2) podtuznej z napisem:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. Powstancow Slaskich
w Bluszczowie
ul. Wiejska 8
44-362 Rogoéw
tel./fax (032) 451 25 30
NIP 647-22-12-014, Regon 001192036

3) okraglej z napisem Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie — Biblioteka
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczatek zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 12 pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz oddzialu przedszkolnego

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykoéw spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma, zapewnia

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego wysitku

intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny prowadzacy

do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie; a) dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnoS$ci

tworcze;

7) rozwija zdolnos¢ odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjaznag atmosferg 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci

szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztaltuje §wiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
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19) umozliwia kulturalne spgdzanie czasu wolnego;

20) wzmacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow

oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznymi
odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

24) wprowadza uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnoscei, ktore pozwalaja
w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat; 29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako
podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§ 6.

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczefstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw wspotczesnych,

3) sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegolnosci

poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly ucz¢szczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.



4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsérdd dzieci i mlodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacj¢ programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczyciclowi eliminowanie zachowan agresywnych,

) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisoOw

bezpieczenstwa i higieny pracy, {j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg przejgcia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich
na pis$mie osobom,

f) gwarantuje opiekg uczniom korzystajacym ze swietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

1) zapewnia opiek¢ podczas zajgé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu wokot
budynku,

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie, tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczefstwa 1 higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach,

8) wspiera ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu

poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy

opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna,

a) daje mozliwos¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzgcym,

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,

szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

11) uczniom szczegoblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,



12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapi¢, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy; dziatania te realizowane s poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, tym
organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomieniem
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych
demoralizacjg 1 popetiajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

§7.

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$ci ruchowej 1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
prezentowania wytworow pracy;



11) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zréditem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupelnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

16) systematyczne informowanie o postepach dziecka i uzgadnianie wspdlnie z rodzicami
kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym;

17) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;18)
zorganizowanie dla dzieci nieodptatnych lekcje religii oraz zapewnienie opieki dzieciom
nieuczeszczajacym na religie.

§ 8.

1. W szkole i oddziatach przedszkolnych jest udzielana 1 organizowana pomoc

psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci uczgszczajacych do szkoty i oddziatow

przedszkolnych, ich rodzicow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest na zasadach okreslonych w

rozporzadzeniu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i w

szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale

przedszkolnym i szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego i

szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w oddziale

przedszkolnymi szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy 1 inni specjalisci wykonujacy w szkole i oddziale przedszkolnym
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (pedagog, logopeda, psycholog,
doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny).

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci |

miodziezy.

9. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. W oddziatach przedszkolnych i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

rodzicom ucznidow i1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

12. Dyrektor szkotly organizuje wspomaganie szkoty i oddziatéw przedszkolnych w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej.

13. Dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych organizuje si¢ zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

14. Dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi organizuje si¢ zaj¢cia korekcyjno -
kompensacyjne.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
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17. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

18. Zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

19. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w oddziale przedszkolnym
lub szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu oddziatu przedszkolnego lub
szkoty.

20. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania szkoty i

placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

21. Tlo$¢ uczestnikow danych zaje¢ okresla odpowiednie rozporzadzenie.

22. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia sg organizowane dla uczniow,
ktoérzy moga uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub

zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym

oraz indywidualnie z uczniem;

2) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie;

3) do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ odpowiednig dokumentacj¢, okreslong w

rozporzadzeniu,

4) wydanie opinii poprzedza analiza funkcjonowania ucznia dokonana we wspotpracy poradni

z przedszkolem lub szkola;

5) wydana opinia wskazuje

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaje¢ciach wychowania przedszkolnego Iub

zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

b) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

6) uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w oddziale przedszkolnym lub w szkole

program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich

realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

7) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z

uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w pkt 5, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe] wychowania przedszkolnego lub
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

8) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.

23. W szkole mogg by¢ tworzone klasy terapeutyczne, ktore organizuje si¢ dla uczniow
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z
zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktdrej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

24. Zasady funkcjonowania klas terapeutycznych okresla odpowiednie rozporzadzenie.

25. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 13 — 19 trwa 45 minut.
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26. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 13-19, w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

27. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

28. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

29. Do zadan nauczycieli i specjalistow w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3 )rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5 )wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

30. Nauczyciele oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i szkole prowadza w szczeg6lnosci:

1) w przedszkolu (oddziale przedszkolnym) - obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku

dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczna
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie

u uczniow:

- trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-I1I deficytow kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

- szczeg6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

31. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub

specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i

informuja o tym wychowawcg klasy.

1) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem;

2) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 13 — 20 dyrektor szkoty
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6lnych form udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 13 - 20 ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage okreslong

w arkuszu organizacji szkoty lub odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe

godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust.8 oraz wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidéw. Nastgpnie oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan;

5) w przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt 4, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym lub szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia;

6) dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 30 pkt 1 osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w oddziale przedszkolnym lub szkole.

32. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i

szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania

I koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig

wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy

psychologicznopedagogicznej.

33. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy.

34. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty

informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicow ucznia.

§0.

1. W szkole organizowane jest ksztatcenie, wychowanie i opieka dla dzieci i mtodziezy

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych:

a) niestyszacych,

b) stabostyszacych,

¢) niewidomych,

d) stabowidzacych,

e) z niepetlnosprawnoscig ruchowsg, w tym z afazja,

f) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

g) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

h) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2. Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla uczniéw niepelnosprawnych w oddziatach przedszkolnych
1 w szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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3. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone w szkole podstawowej do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

4. Oddzialy przedszkolne w szkole podstawowej 1 szkota zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow; 3)
zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy,

okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z

uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem

ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na

komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod

komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w

tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zajgcia z zakresu doradztwa

zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy

psychologiczno- -pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez oddziat

przedszkolny w szkole podstawowej, szkole lub osrodek zadan wymienionych w ust.4;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob

dostosowania warunkoéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w

tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajecia wychowania przedszkolnego

lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczace;j

do 5 uczniow.
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6. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci rozwijanie

umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych

alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegolnosci

wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia

niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku

ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

7. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia z

uczniem.

8. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego

realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w oddziale przedszkolnym 1w

szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym lub w szkole podstawowej orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

11. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

12. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.

13. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac ocene efektywnos$ci programu oraz, w
miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

14. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,

zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,

asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery

1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub

szkolnym.

15. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

16. Dyrektor szkoty zawiadamia w sposdb przyjety w szkole rodzicOw ucznia o terminie

kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
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§ 10.

1. W oddziatach przedszkolnych og6lnodostgpnych (lub z oddzialami integracyjnymi) i szkole
ogolnodostepnej z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. W oddziatach przedszkolnych ogélnodostepnych (lub z oddziatami integracyjnymi) i szkole

ogolnodostepnej z oddzialami integracyjnymi w ktorych ksztalceniem specjalnym sg objeci

uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacych zaje¢cia w klasach I-III szkoty podstawowej lub asystenta

wychowawcy $wietlicy, lub

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

3. W przypadku innych, niz wymienione w ust.2 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne
lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, mozna zatrudni¢ osoby wymienione w pkt 1-3 za
zgoda organu prowadzacego.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie; 2)

prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawcza z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia, o ktorych mowa w § 9 ust.4 pkt 4;

6) do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

a)) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,

b) wspodtorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych,

w szczegblnosci:

- wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

- dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programdw nauczania,

programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, - w

zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajgé

rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, - uczestniczy w

zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
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€) prowadzenie zaj¢c rewalidacyjnych lub zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne,

d) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

e) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

5. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 9 ust.4 pkt 4, nauczycielom
lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.
8. Szkota moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub
indywidualne nauczanie dzieci i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.

1) indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢ w
sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,

3) dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania,

4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5) zaje¢cia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkotly, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I —III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
dwom nauczycielom.

a) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innym przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole

6) =zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

7) zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym,

8) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

a) dyrektor, na wniosek ( z uzasadnieniem) nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu,
w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

9) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
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a) dyrektor szkoty, na wniosek (z uzasadnieniem) nauczyciela prowadzacego zajgcia
indywidualnego nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w
miejscu, w ktdrym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania,

10) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

a) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, o ktorym
mowa w pkt 10, realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

b) dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w pkt 10 za zgoda organu
prowadzacego szkote podstawowa.

c) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w pkt. 10.

d) w przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
o ktorym mowa w pkt 10 c), nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego przez dziecko,

11) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:
a) dla ucznioéw klas I —III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

b) dla uczniow klas IV —VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

¢) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

12) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktorych mowa w
pkt 11a), realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktérych mowa w pkt 11b)ic), w
ciggu co najmniej 3 dni.

13) Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony w pkt 11 za zgoda organu prowadzacego szkole,

a) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okre$lony w pkt 11,

b) w przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa w
pkt 13a), nalezy uwzglgdni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

14) w celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
oddziatu przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zaj¢cia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka
lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym,

a) dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w pkt 14, organizuje r6zne formy uczestniczenia
dziecka lub ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. w szczegolnosci umozliwia dziecku lub
uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych.

15) Dzieci 1 uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem uczestnicza w zaj¢ciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin. 16)
Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku za§wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia, ulegt
czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do oddzialu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub szkoty, dyrektor zawiesza organizacje odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.
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§11.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i1 szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego

1 szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i szkole w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci

20



1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoOlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§12.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu 1 szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow; 4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§13.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole, na
wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe (szkota
lub placowka moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac
nadzoru pedagogicznego);

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;5)
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

11) wspotpracuje z higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki.

12) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

13) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym;

15) w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

18) ustala zakres obowigzkoéw dla pracownikow administracji i obstugi;

19) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycieli, po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym,20) podaje corocznie w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym;

21) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania

tych podrecznikéw lub materiatéws;

22) wykonuje czynnoS$ci zawigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami; 23) okres$la zakres kompetencji
spotecznego zastepcy dyrektora.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,

instytucje wspolpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny i

innych.

4. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynoszg

efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania

nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza

ustalone normy spoteczne;
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5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i
zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go spoteczny zastgpca, wybrany przez

rade pedagogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 16.

1. W szkole moze by¢ powolany spoteczny zastgpca dyrektora.

1) wniosek w sprawie powotania spotecznego zastgpcy — po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna, przedktada organowi prowadzacemu dyrektor szkoty;

2) spoteczny zastepca dyrektora wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych,

ktére w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytacznej kompetencji

dyrektora;

3) szczegotowy zakres obowigzkow spotecznego zastepcy dyrektora ustala dyrektor szkoty;

4) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych spotecznemu zastepcy dyrektora

sprawuje dyrektor szkoty;

5) do zadan spotecznego zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

b) wspotprzygotowanie z dyrektorem szkoty projektoéw dokumentdéw programowo -
organizacyjnych,

C) organizacja ewaluacji wewngtrznej i zewngtrznej szkoty,

d) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

f) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

g) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty,

h) udzial w pracach komisji opiniujacej nagrody dyrektora szkoty oraz przyznawanie dodatku
motywacyjnego,

i) wspottworzenie planu zaje¢ dydaktycznych,

J) przygotowywanie harmonogramu dyzur6w nauczycielskich,

K) organizowanie zastepstw i prowadzenie ksiegi zastepstw na zajeciach dydaktycznych,

I) prowadzenie ksiggi zastepstw dyzuréw nauczycielskich.

§17.

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania;

6) powierzanie stanowiska spotecznego zast¢pcy dyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk;

7) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

8) propozycje zespolow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego;

9) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajecé
wychowania fizycznego w klasach 1V - VIII przez rade pedagogiczng lub rade¢ rodzicow,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

13) wystgpowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ oraz
zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, a ich program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow.

[Sa}
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10. Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8,

niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

18. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane..

1) protokolant wybierany jest sposrod cztonkow rady pedagogicznej na czas nieokre$lony podczas

jawnego gltosowania;

2) w protololarzu stosuje si¢ czcionke Times New Roman, wielko$¢ czcionki 12, 14 pkt. Mozna

stosowac pogrubienia i podkreslenia.

19. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 18.

1 W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidow.

2. W sktad rad rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o
ktorych mowa w pkt 2.

6. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspoipracy.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkoty oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w art.26 ustawy "Prawo o§wiatowe";

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnos$ci organizacji
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harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody
nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrgcznika sposrod podrecznikow oferowanych
przez wlasciwego ministra;

6) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
ustalonych przez dyrektora szkoty;

7) wnioskowanie do dyrektora i rady pedagogicznej we wszystkich sprawach zwigzanych z zyciem
szkoty;

8) organizowanie pomocy materialnej i uczestniczenie w pracach na rzecz szkoty.

9.  Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program

ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program

ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w

porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

11. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 19.

-

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem; 6) prawo
wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad opiniuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez
dyrektora szkoty.

7. Rozwigzywanie sporéw odbywa si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu.

8. Tryb sktadania wnioskow 1 opinii przez samorzad:
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1) wnioski i opinie podejmowane sa zwykla wickszosciag glosow;

2) wnioski i opinie sg protokolowane;

3) za protokot i jego prawidtowe prowadzenie odpowiada sekretarz samorzadu;

4) wnioski i opinie na pi$mie po podpisaniu przez przewodniczgcego samorzadu sg przekazywane do

wiasciwych organdéw szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

11. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnos$ci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

11. W skiad rady wolontariatu wchodzi po dwéch przedstawicieli z poszczegolnych poziomow

edukacji (kI. I-1V, kl. V-VII1).

12.  Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢

organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

13. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.14. Rada wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

15. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nastepnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie

zasad obowigzujacych przy wspodlpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

16. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze

zetknigcie w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 mogg rdéznie wplyna¢ na uczniow

podejmujacych wyzwanie.

17. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

18. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

19. Podjecie dzialalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 20.

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty w
podejmowanych i1 planowanych dziataniach przez:
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1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze szkoty;

zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow z nauczycielami,

wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

3) apele szkolne;

4) dziennik elektroniczny;

5) poczte elektroniczng.

2.  Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i1 opieki

dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

4.  Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski.

5.  Radarodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen

tych organow.

6.  Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7

dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia. 8. Koordynatorem

wspoltdziatania organdéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,

dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organdéw bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly i oddzialu przedszkolnego

§21.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem, z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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2. W szkole sg prowadzone oddziaty szkolne klas I-VIII realizujace program nauczania szkoly

podstawowej.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwickszona
ponad liczb¢ okreslong w ust. 3.

5. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym
mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3. Liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust.
5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

7. Oddziatl, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze zwickszong
liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

w

§ 22.
1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.
2. Szkota prowadzi maksymalnie trzy oddziaty przedszkolne. Jeden oddziat moze liczy¢ do 25

wychowankdw, pozostate maksymalnie po 20. Liczba wychowankow jest uzalezniona od warunkow
lokalowych.

§ 23.

1. W szkole i1 oddziale przedszkolnym mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostgpnym oraz liczba uczniow w
oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym oraz liczba ucznidow niepetnosprawnych w
oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli
uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw niepetnosprawnych. 5.
Szczegolowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
zostaty omowione w Rozdziale 2, § 9-10.

5. Do szkotly 1 oddziatéw przedszkolnych moga by¢ przyjmowane dzieci i mlodziez z Ukrainy w
wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki (7-18 lat).

1) cudzoziemcy obejmowani sg opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli
polskich,

2) przyjmowanie do szkoty i oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ w ciggu catego roku
szkolnego, a ustalenie klasy, w ktorej kontynuowana jest nauka, odbywa si¢ na podstawie
sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica na podstawie dokumentow wydanych przez
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szkole za granica, a w przypadku ich braku oswiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za
granicg. Dokumenty nie muszg by¢ thumaczone przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

3) w celu zapisania dziecka do szkoty/oddziatu przedszkolnego nalezy ztozy¢ wniosek do
dyrektora szkoty,

4) rodzice dziecka moga zwrdcic si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to z
sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka,

5) przyjmowanie ucznidéw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie
ustawowym. Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt
czasowy, zezwolenie na pobyt staly, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zgoda na pobyt ze wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy
lub ochrony uzupekniajacej) nie ma znaczenia dla mozliwos$ci przyjecia do publicznej szkoty
i mozliwych form wspomagania nauki,

6) cudzoziemcy, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajagcym
korzystanie z nauki w szkole moga:

a) uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia mogg by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nicokreslony;

b) realizowa¢ nauke¢ w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw. Nauka trwa rok z mozliwos$cig przedtuzenia do
dwdoch lat. Zajecia realizowane sa w grupach do 15 ucznidéw w wymiarze minimum od

20 do 26 godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu szkoty). W ramach ww. godzin
uczniowie realizuja nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegdlnych przedmiotéw w zakresie
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

C) korzysta¢ z pomocy osoby wladajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiadac¢
kwalifikacji pedagogicznych;

d) korzysta¢ z dodatkowych zajg¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote¢, nie dluzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

7) decyzj¢ o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote,

8) uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku z
doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie,

9) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty,

a pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,

10) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniéw oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor
szkoty,
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11) pomoca psychologiczno-pedagogiczng mozna objaé rowniez rodzicOw uczniow.

§ 24.

1. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci trzy-, cztero-, pigcio- i szeScioletnich.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

3. Cele i dziatania oddziatu przedszkolnego omowione zostaty w rozdziale 3.

4. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2.) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnienie rownych szans;

4) umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

5) motywowanie do osiaggania celow;

6) stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnos$ci i podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
za najblizsze otoczenie;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

8) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu innych;

9) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych;

10) wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢;

11) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w srodowisku przyrodniczym,

spotecznym, kulturowym 1 technicznym;

12) rozbudzanie ciekawosci poznawcze;j;

13) zachgcanie do aktywnos$ci badawczej;

14) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej i ruchowej);15) tworzenie

warunkow do rozwoju wyobrazni.

5. W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i

sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych. W szczegdlnosci:

1) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela;

2) po terenie szkoly dzieci przemieszczajg si¢ pod opieka nauczyciela lub pomocy;

3) nauczyciel lub pomoc zaprowadza pojedyncze dzieci lub mate grupy dzieci (2—4 osoby) do toalety;

4) dzieci idace do domu po planowanych zaje¢ciach odbierane sg przez rodzicow (prawnych
opiekundw) lub innych upowaznionych o0sob z sali zaje¢;

5) dzieci odbierane sg przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub osoby do tego upowaznione;

6) w czasie zaj¢¢ poza szkotg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy, itp.) dzieci znajdujg si¢ pod

opieka nauczyciela.

6. Odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug ponizszych zasad:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6.50 - 8 30;

2) w przypadku nieobecnosci dziecka w danym dniu, fakt ten moze by¢ zglaszany telefonicznie w
sekretariacie szkoty, notowany w zeszycie zgloszen;

3) rodzice (prawni opickunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu;

4) osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu w
przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placéwki w sali zaje¢. Od momentu przekazania,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi szkota;.

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na pismie) przez rodzicoOw.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
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Upowaznienie moze zosta¢ odwolane lub zmienione w kazdej chwili;

6) rodzice mogg w szczegblnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe

do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez udzielenie

pisemnego petnomocnictwa,

7) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

8) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa;

9) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ poinformowany dyrektor szkoty.
W takiej sytuacji szkota jest zobowigzana do podjgcia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka;

10)  jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

11)  w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.

Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢

Z rodzicami;

12)  dzieci powinny by¢ odbierane z oddziatow przedszkolnych w godzinach 13.00 — 15.00,
wcezesniejszy odbidr powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka
osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 25.

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacji letnich. W tym
czasie opieke dzieciom zapewnia przedszkole z terenu gminy, wyznaczone przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

6. Ramowy rozktad dnia okre$la godziny, migdzy innymi:

1) schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci;

2) positkow;

3) zajec, spacerow i zaj¢¢ dodatkowych.

7. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku i potrzeb rodzicow.

8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
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10.  Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religii, zaje¢ umuzykalniajacych, jezyka
angielskiego) powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢
okoto 30 minut.

11.  Nauczyciele oddziatu przedszkolnego w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani sg
do przeprowadzenia obserwacji i analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajagcym rozpoczegcie przez dziecko nauki w klasie I.

12. Szkota wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej do konca roku
szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko ma obowigzek lub moze rozpocza¢ nauke.

13. Szkota przeprowadza rekrutacje do oddzialu przedszkolnego zgodnie z ustawa "Prawo
o$wiatowe". Terminy rekrutacji okresla uchwata rady gminy oraz odpowiednie zarzadzenia wojta
gminy.

14. Szkota ( na prosbe rodzicéw lub opiekunow prawnych) wydaje legitymacje przyszkolne dla
dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych.

15.  Dziecko podczas pobytu w oddziale przedszkolnym ma prawo do wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka.

§ 26.

1.W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje

wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing
okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju.

4, Dyrektor powotuje zespot, w sktad ktorego wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do
pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci

dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

4. W skiad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni niz
wymienieni w ust. 4 specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie; 2) nawigzanie wspolpracy z:

a) oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktdrych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

C) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie

realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajgcia z dzieckiem,;
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4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i

eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo

W zyciu spolecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Pracg zespotu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej opinii;

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,

rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zajec realizowanych w ramach wczesnego wspomagania.

7. Program okresla w szczegolnosci:

1) sposob realizacji celoéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym
jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspolpracy, o ktorej mowa w ust.5 pkt 2;4) sposob oceny
postepow dziecka.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

10. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyty 3

roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach

wczesnego wspomagania ustala dyrektor.
12. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczego6lnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,;
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $srodkow dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.

§27.
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1.Przedszkole do realizacji celow statutowych korzysta z nastgpujacych pomieszczen:
1) sal dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej;

3) jadalni wraz z zapleczem kuchennym;

4) toalet;

5) szatni;

6) biblioteki;

7) $wietlicy;

8) gabinetu pedagoga i psychologa;

9) korytarzy szkolnych i innych pomieszczen, z ktorych korzystanie jest konieczne.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
szkolnych.
3. Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w oddziatach przedszkolnych, dyrektor

przeprowadza raz w roku szkolnym kontrolg pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie, a jego kopia przekazywana jest
organowi prowadzgcemu.

§ 28.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalane jest przez
organ prowadzacy.

§ 29.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. W szkole, z uwagi na szczegolnie trudne warunki demograficzne (mala ilo$¢ dzieci w tzw.

roczniku), w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach

taczonych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, w szkole podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat
przedszkolny, dopuszcza si¢ taczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-
letnich z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym ze co najmniej polowa zajec
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz
jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale
przedszkolnym i w klasie 1.

6. Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach faczonych, to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
2) w klasach II i III co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z

wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV —VII co najmniej potow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi
klasami;
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4) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§ 30.

1. Dla uczniéw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkolty podstawowej

w normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej — moga by¢ tworzone oddziaty
przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do

pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika zasadno$¢ nauki przez ucznia w

oddziale przysposabiajacym do pracy.

3. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego dostosowana do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
4, Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia przeznaczone

na osiagnigcie wybranych efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danego zawodu.

S. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegdlnosci ze szkota
prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia
praktycznego, osrodkiem doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§31.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie

zaje¢ o 15 minut. Moze to nastgpi¢ na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty (art. 60 ust.1

ustawy o systemie o$wiaty).

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia edukacyjne:

1) religia lub etyka;

2) jezyk mniejszo$ci narodowej;
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3) wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Szkota ma mozliwo$¢ zawieszenia zaje¢ na czas okreslony. Przyjete w § 31a.

rozwigzania pozwalajg na organizacje¢ i realizacj¢ procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6.Szczegotowe dziatania zawarte w tym paragrafie umozliwiaja realizacj¢ podstawy
programowej z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢ realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 31a.

Organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto§¢ w
szkole i oddziatach przedszkolnych

1. Zajecia w szkole lub oddziale przedszkolnym moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw 1 wychowankoéw oddziatow przedszkolnych zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6zniej niz od drugiego dnia
zawieszenia zaj¢c.

3..Zasady ksztatcenia na odleglo$¢ wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

4. Realizacja ksztalcenia na odlegtos¢ jest rOwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego 1 rocznego
przygotowania przedszkolnego. Wszelkie dziatania w §rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy,
umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg organizowane w oddziatach
(szkolnych i przedszkolnych), grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, sg realizowane z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego — platformy edukacyjnej Moodle.

1) dyrektor szkoty udostepnia uczniowi i jego rodzicom oraz nauczycielowi identyfikator (login) 1
hasto dostepu, ktore umozliwiajg rozpoczecie korzystania przez ucznia i nauczyciela z platformy
Moodle,

2) identyfikator (login) i hasto dostgpu, ktore umozliwiaja rozpoczecie korzystania z platformy, moga
by¢ uzywane wylacznie przez ucznia lub jego rodzicéw, albo nauczyciela,

3) w narzg¢dziu informatycznym, o ktdrym mowa w ust 6, przetwarza si¢:
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a) dane ucznia:

- imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia,

- informacje o: uczgszczaniu ucznia do szkoty, oddziatu przedszkolnego oraz oddziale, semestrze i
klasie, do ktorej uczen (wychowanek oddziatu przedszkolnego) uczeszcza,

- adres poczty elektronicznej ucznia ( wychowanka oddziatu przedszkolnego) o ile go posiada,

- wizerunek 1 gtos udostepniany przez ucznia ( wychowanka oddzialu przedszkolnego) w czasie
rzeczywistym za posrednictwem transmisji audiowizualnej,

- tresci wytworzone przez ucznia ( wychowanka oddziatu przedszkolnego) z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci narzgdzia informatycznego;

b) dane nauczyciela:

- imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela,

- informacje o zatrudnieniu nauczyciela w szkole oraz nazwie i adresie siedziby tej szkoty lub
placéwki,

- adres poczty elektronicznej nauczyciela, o ile go posiada,

- wizerunek i glos udostepniany przez nauczyciela w czasie rzeczywistym za posrednictwem transmisji
audiowizualnej,

- tre$ci wytworzone przez nauczyciela z wykorzystaniem funkcjonalnosci narzedzia informatycznego;
4) Adres poczty elektronicznej ucznia albo nauczyciela jest przekazywany odpowiednio przez ucznia,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego — przez jego rodzica, albo przez nauczyciela, w szczeg6lnosci
w celu wykorzystania funkcjonalnosci platformy przeznaczonej do komunikowania sie.

5) Dane ucznia, o ktérych mowa w podpunkcie a ( za wyjatkiem wizerunku i glosu) sa
przechowywane w bazie danych narzedzia informatycznego do konca roku szkolnego, w ktérym
nastapilo zawieszenie zaje¢ ze wzgledu na sytuacja okreslong w ust.1

6) Dane nauczyciela, o ktorych mowa w podpunkcie b (za wyjatkiem wizerunku i gltosu) sg
przechowywane w bazie danych narze¢dzia informatycznego do kofica roku szkolnego, w ktorym
nastgpito zawieszenie zaje¢ ze wzgledu na sytuacja okreslong w ust.1.

7) Dane, o ktoérych mowa w pkt 3 sa przechowywane w bazie danych narzg¢dzia informatycznego do
czasu usuni¢cia ich przez administratora platformy (nauczyciela) upowaznionego przez dyrektora.

8) Wizerunek i glos ucznia i nauczyciela sg przetwarzane w bazie danych narzedzia informatycznego
w czasie rzeczywistym i nie podlegaja utrwaleniu i przechowywaniu w tej bazie.

7. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,

2) koordynacja wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, przy uwzglednieniu potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 uczniow, w tym dzieci 1 uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na
zajecia rewalidacyjne 1 inne zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych klasach oraz na zajeciach realizowanych w oddziatach przedszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow zwigzane z podejmowaniem intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

d) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepoOw uczniOw oraz sposobu
weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

5) ustalenia warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i

39



sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do
trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197),

6) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

7) wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodetl i materialdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w
tym materialdéw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac,

8) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o formie i terminach tych konsultacji ( w miar¢ mozliwos$ci
konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem).

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego planu nauczania do
zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
realizowanych w oddziatach przedszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosc.

9. Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( zajeé
logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno - wyréwnawczych), indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zaje¢ dla cudzoziemcow
(dodatkowe lekcje jezyka polskiego, zajecia wyrownawcze) oraz innych zajgé organizowanych w
szkole.

11. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkotly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych,

2) realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym
informowania uczniow i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodet i materiatlow
niezbe¢dnych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac,

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem,
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6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

12. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

13. Technologie informacyjno - komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec:
1) platforma edukacyjna Moodle,

2) dziennik elektroniczny Librus,

3) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow,

4) zintegrowana platforma edukacyjna,

5) poczta elektroniczna,

6) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji (przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu),

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne,

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia,

11) inne sposoby ustalone w porozumieniu z dyrektorem, rodzicem i uczniem

14. Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym)
za posrednictwem platformy Moodle.

15. Nauczyciele, §swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci 1 ochrong¢ danych
osobowych uczniéw.

16. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

17. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na biezacg
konsultacj¢ on-line z uczniami, wyjasnianie i omdowienie tematu lekcji/zajeé, udzielanie odpowiedzi na
pytania ucznidw z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu. Czas ten nalezy
ograniczy¢ do 30 min. Pozostatg czes$¢ lekcji uczniowie wykonuja polecenia, zadania nauczyciela bez
konieczno$ci korzystania z monitora. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow.

18. Nauczyciele wychowania przedszkolnego w czasie uzgodnionym z rodzicami taczg si¢ z
wychowankami poprzez platform¢ Moodle. Realizujg zadania zgodnie z planem pracy dydaktyczne;.
19. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkoéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialdow w formie drukowanej - tresci programowe szczegdtowe
omoéwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

20. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
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1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na platformie
Moodle lub przesytajg poczty elektroniczng material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac
sie.

2) nauczyciele umieszczaja materiat do realizacji zaje¢ edukacyjnych:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania, notatki z lekcji, zajec,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,

c) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

3) nauczyciel, w porozumieniu z uczniami, okresla termin zapoznania si¢ z materialem oraz
wykonania zadan przez ucznidow oraz ustala czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia
on-line z wykorzystaniem platformy Moodle — do okres$lonej godziny danego badz kolejnego/ych
dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania
technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

4) uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny Librus lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

5) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagni¢¢ uczniéw bedzie odbywac si¢ w
formie:

a) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych,
prezentacji, praca badawcza np. przeprowadzenie do$wiadczen i inne zadania zlecone przez
nauczyciela). Efekty pracy przekazywane b¢da w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

d) ocenie podlega¢ moga réwniez dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace wykonane
przez chetnych uczniow.

6) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

7) o osiagnieciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie informowani sg za pomocg dziennika
elektronicznego poprzez wpisanie oceny z danego przedmiotu za okreslone zadanie.

8) nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

21. Ocenianie postgpow W nauce

1) ocenianie uczniéw polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dzialalnos$ci szkol, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i
pracy ucznia w okresie ksztalcenia na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematyczno$c¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki,

2) podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane innej formy pracy (np.
prace plastyczne),

3) za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawi¢ w dzienniku
uczniowi nieprzygotowanie. Wspolnie z uczniem ustalony zostaje drugi termin oddania zadania. W
przypadku dwukrotnego nieodestania zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

4) w przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w
ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony (po
uzgodnieniu z nauczycielem),

5) jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac¢, powinien poprosi¢ o
pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny Librus,
Moodle, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjnag,

6) w pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia zawartych w zaleceniach opinii lub orzeczeniach wydanych przez poradni¢
psychologiczno—pedagogiczna,

7) wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w dzienniku
Librus w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow,

8) wymagania na poszczegolne oceny pozostajg zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) nauczyciel w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenia zachowanie ucznia biorac pod uwage jego
zaangazowanie w wypeltnianie obowiazkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan, systematyczng
prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce
oraz przestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen zwigzanych z sytuacja, ktorej efektem jest wprowadzenie
ksztatcenia na odlegtos¢.

22. Sposodb odnotowywania obecnosci uczniow

1) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do sprawdzenia obecnos$ci ucznia w trakcie lekeji i
zapisu odpowiedniej adnotacji w dzienniku elektronicznym,

2) potwierdzeniem udzialu ucznia w zajeciach jest zalogowanie si¢ na platformie Moodle,

3) w przypadku trudnos$ci technicznych zwigzanych np. z brakiem dostepu do Internetu, brakiem
pradu, uszkodzeniem komputera, laptopa itp. uczen lub rodzic zobowigzany jest poinformowac
nauczyciela prowadzacego zajgcia w uzgodniony z nim wczesniej sposob,

4) jezeli uczen nie uczestniczyt w zajeciach on -line z powodéw zdrowotnych, rodzic réwniez
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela lub wychowawce,

5) frekwencja wpisywana jest na biezaco przez nauczycieli prowadzacych zajecia w dzienniku
elektronicznym, w kolumnie ,,zdalne nauczanie”,

6) nieobecnos¢ na zajeciach rodzic moze usprawiedliwi¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
u wychowawcy Klasy.

23. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1) nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania
ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego §rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawcy oddzialow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty,

2) uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okreslonymi w statucie szkoty,

3) nauczyciel ustala §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okre§lonym w statucie
szkoty. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci,
ma prawo zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny, jezeli byty to usprawiedliwione nieobecnosci. W
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie
przez ucznia tego egzaminu (art. 44k ustawy o systemie oswiaty).

4) uczen 1 jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

5) uczen, ktéry w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne

roczne oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

24. Egzamin 6smoklasisty w okresie zawieszenia zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

25. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w

jego klasie, rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem szkolnym, i przekazywania informacji
zwrotnych dyrektorowi szkoty.
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26. Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle
wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami ucznidow. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami
oraz przesyta materialy edukacyjne za posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy
Moodle.

27. Opiekun $wietlicy i bibliotekarz podczas ksztalcenia na odlegto$¢ pozostaja do dyspozycji
dyrektora.

28. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote ksztalcenia na odlegtos¢ sg zobowigzani w
szczegblnosci do:

1) logowania si¢ na platforme edukacyjng Moodle zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji w celu
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

2) biezacego $ledzenia informacji na swoim koncie w dzienniku elektronicznym ( wiadomosci,
terminarz),

3) korzystania z dostepnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym nauke
wlasng w domu,

4) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglos¢,

5) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

6) systematycznej pracy w domu,

7) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania,

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

29. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i gtosu, wizerunku nauczyciela prowadzacego zajgcia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

30. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac 1 materiatow nauczyciela 1
pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniac,

2) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i1 przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udost¢pnia¢ swojego konta
osobom trzecim,

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatorow.

31. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaje¢cia na terenie szkoty.

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub 2) z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

- o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, oraz
na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

32. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢c z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
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— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

33. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada opini¢ o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
opinii o potrzebie indywidualnego nauczania.

34. Dyrektor szkoty, w ktorej sg zorganizowane oddziaty przedszkolne, na wniosek rodzicow dziecka i
W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zajeé¢
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

35. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnos$ci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 29 zajecia na terenie innego, wskazanego przez
organ prowadzacy, przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego.

36. W ramach ksztatcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie z
wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong
internetowg szkoty.

37. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line za
posrednictwem platformy Moodle.

1) za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada dyrektor,

2) podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze gltosowac, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji,

3) cztonkowie rady pedagogicznej gltosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng
lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora szkoty.

38. Podczas zawieszenia zaje¢c 1 nauki zdalnej nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania, systematycznego prowadzenia dziennika elektronicznego i innych
dziennikoéw a takze innych dokumentoéw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng 1 opiekunczo-
wychowawcza szkoty.

39. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

§ 32.
1. Szczegbdtowe terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw
$wiatecznych 1 ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa do potowy stycznia

bez wzgledu na termin ferii zimowych.
1) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Ich termin na obszarze poszczegdlnych wojewodztw ustala
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MEN.

3. Oddziaty przedszkolne zorganizowane w szkole pracujg w trybie nieferyjnym.

4. Zajecia dydaktyczne realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu.

5. Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8
dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalnej.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

8. W dniach, o ktérych mowa w ust.5, szkota ma obowiazek zorganizowaé zajgcia opiekunczo -

wychowawcze dla uczniéw potrzebujacych opieki.

9. W dniach, o ktérych mowa w ust.5, uczniowie moga korzystac¢ ze §wietlicy w godz. 8.00 —

14.00.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundow) o mozliwosci udziatu

ucznidow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych,

11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty , po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

12.  Dyrektor szkolty ma mozliwo$¢ zawieszenia, za zgodg organu prowadzacego, zaje¢ na czas

oznaczony, jezeli wewnatrz budynku temperatura wynosi ponizej 18°C lub na danym terenie

wystapily zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

§ 33.

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;3) dla poszczegolnych
oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyzna¢ w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, f)
tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

4) liczbg pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z

informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec¢

prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2.Arkusz organizacji szkoty, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny, okresla takze szczegotowa

organizacje nauczania, wychowania i opieki w tych oddziatach, a w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbg pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych
pracownikow;

6) liczb¢ nauczycieli ogdtem wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz liczbg etatow przeliczeniowych tych
pracownikow;8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i innych nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe

organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkofe.

4. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy szkole , po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30

wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust.4 i 6, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30

wrzesnia, organ prowadzacy szkotg zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 34.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki studenckie (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda) i poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§ 35.

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

7) stotowki.

§ 36.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu

1) na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunoéw);

2) na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki W
szkole szkota organizuje zajecia §wietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Liczba uczniéw w $wietlicy nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica szkolna pracuje zgodnie z regulaminem $wietlicy.

5. Zadania nauczyciela $wietlicy okreslone przez dyrektora szkoty:

1) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy $wietlicy: dziennika zajeé;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w $wietlicy;

3) sprawowanie opieki dydaktycznej nad naukg wtasng uczniow przed i po zakonczeniu zajgc

lekcyjnych;

4) przeprowadzanie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci dzieci w
oparciu o roczny plan $§wietlicy;

5) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
wynikajacych z rocznych planéw pracy;

6) wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy oraz pedagogiem
szkolnym;

7) dbatosc i troska o wlasciwy wyglad i wyposazenie §wietlicy;

8) eksponowanie na biezaco wytworow pracy dzieci;

9) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w zebraniach metodycznych, kursach, warsztatach;10)
wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty nie objetych zakresem obowiazkéw, zgodnych  z
kwalifikacjami i kompetencjami.

§ 37.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
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1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulturg czytelniczg;

3) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek edukacyjnych;

4) przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z roznych zrodet

informacji oraz innych bibliotek;

5) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;

6) jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotdw (zgodnie z programem $ciezki
,,Edukacja czytelnicza i medialna” - w formie zajg¢¢ lekcyjnych oraz przez pracg indywidualng
z uczniem);

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow oraz o terminie zwrotu
ksigzek przed koncem roku szkolnego.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno- technicznej:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

2) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

3) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy, sprawozdania,
planowanie zakupow ksiazek i1 innych materialéw bibliotecznych); 4) statystyka czytelnictwa.

6. Inne obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

2) informowanie wychowawcow o uczniach przetrzymujacych ksigzki wypozyczone z biblioteki;

3) wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami, réwniez w zakresie bezpieczenstwa uczniow

podczas przebywania w pomieszczeniach biblioteki szkolnej;

4) wspoblpraca z rodzicami;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami;

6) wspolpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi m.in. poprzez organizacje i udziat w
konkursach czytelniczych, literackich i1 plastycznych; 6) proponowanie innowacji w dziatalnosci
bibliotecznej,

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogl¢biania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
uzytkowanie,

d) pomocy uczniom zdolnym, majacym trudnosci w nauce oraz sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze,

e) organizowania i nadzorowania pracy aktywu bibliotecznego,

f) uczniowie:

- mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

- otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury 1

ksztattowania nawykow czytelniczych,

- mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

- na zaj¢ciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiggozbioru podrgcznego.

- s3 informowani o aktywnosci czytelniczej,
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2) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji,

d) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

f) nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

- mogg ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczna, przedmiotu, poradniki metodyczne,

czasopisma pedagogiczne,

- na pros$be nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni

przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢ zajeé, - korzystaja z czasopism

pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

- dyrektor szkoty, wychowawecy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje¢ o stanie

czytelnictwa,

3) biblioteka szkolna wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

C) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

e) rodzice:

- mogg korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,

- s3 informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) biblioteka szkolna wspoélpracuje z Bibliotekg Publiczng w Rogowie oraz z bibliotekarzami

zaprzyjaznionych szkot w zakresie:

a) aktywnego wspotuczestnictwa w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

- udziat w konkursach czytelniczych i plastycznych, spotkaniach z pisarzami,

b) wspierania dziatalno$ci kulturalnej bibliotek,

c) przeprowadzenia lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej.

8. Zasady korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece ( tym podrecznikéw) okresla
regulamin biblioteki.

9. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

10.  Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 38.

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniow, szkota zorganizuje stotowke, z ktorej korzystaja wychowankowie
oddziatéw przedszkolnych oraz uczniowie

. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym szkote w drodze zarzadzenia.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktérych mowa w

ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
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5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czesci opfat,
0 ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; 2) w szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
7. Gminny o$rodek pomocy spotecznej moze przyznaé na rzecz ucznia oddziatu przedszkolnego

lub szkoty zasitek celowy na zakup positku. Wowczas od rodzicoéw (opiekunéw) ucznia nie pobiera si¢
optaty za wydawany positek, ktorego koszty pokrywa gminny osrodek pomocy spolecznej. 8. W
oddziale przedszkolnym 1 szkole positki przygotowywane sg zgodnie ze stosownymi rozporzgdzeniami
ministra zdrowia dotyczacymi zbiorowego zywienia dzieci i mtodziezy.

8. Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin.
§ 39.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w
tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej

nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej niezwtocznie informuje

si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postgpowania w
sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a
takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

o1~

§ 40.

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

3 WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu

startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych.
S. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;4) instytucji wspierajacych
poradnictwo zawodowe; 5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy (promowanie dobrych
WZOrcow);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);

6) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania

pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow (prawnych opiekun6éw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo- informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:

doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy

o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych 1

6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 41.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub rodzic
(prawny opiekun) zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4, Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi dokumentowania w
formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
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S. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 42.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty i Karty Nauczyciela.

4.Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust.3,

sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec
,realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawczg, krytycyzm,
otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejgtnosci,
kompetencji pogladow na wspolczesny swiat i zycie;

3) oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudno$ci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywac¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogdlniaé¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spolecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,

wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji;

8) wdrazac¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom

zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
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21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) informowac — na poczatku roku szkolnego — uczniow oraz rodzicoéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

25) przetwarza¢ informacje i dane pozyskane w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczac
dokumentacj¢ oraz zawarte w niej informacje 1 dane przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze
wykorzystywac ja wytacznie dla celow stuzbowych;

26) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjs¢ i
wycieczek szkolnych;

27) zapewni¢ poszkodowanym uczniom opieke, w szczegolnosci sprowadzi¢ fachowa pomoc, a w
miare mozliwos$ci udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy;

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej
z art. 108 Kodeksu pracy.

7. Nauczycielowi gwarantuje si¢ — podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych
— ochrong przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.

§ 43.

1.Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznikdéw sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
1) propozycje podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach I-111 i
IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;
2) dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich uczacych w poszczegdlnych
klasach , a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata,
b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
3) dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkole, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdw inny podregcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote;
4) dyrektor szkoly na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmian w zestawie podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pkt 1.
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§ 44.

1. Nauczyciele tworza zespot wychowawczy, klasowe zespoly nauczycielskie, zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany
przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

2. Cele 1 zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawdw programow
nauczania dla danego oddziatu;

2) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

3) ustalanie i realizacja zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego oraz
pojedynczych ucznidow;

4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem np. zielonej szkoty, planowanie
realizacji $ciezek edukacyjnych.

3. Spotkanie zespotu nauczycielskiego moze odbywac si¢ na wniosek wychowawcy oraz

nauczycieli i rodzicOow w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczacym zespotu.

4. Zespot nauczycielski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze zaproponowaé rodzicom

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.

5. W spotkaniach zespotu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestniczg rodzice uczniow.

6. Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz do roku i sg

protokotowane.

7. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy praca zwigzana z organizowaniem wigkszych

uroczystosci szkolnych przy wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym.

8. Zespotly przedmiotowe tworzg nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej oraz nauczyciele klas

IV-VIII. Opracowuja roczne plany pracy.

1) Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

a) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane do§wiadczen, otwarte zajgcia,
opracowywanie narz¢dzi badawczych,

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,

C) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegolnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e) sformutowanie wymagan edukacyjnych z okreslonego przedmiotu,

f) ewaluacja zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego,

g) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych,

h) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu pomocy dydaktycznych,

1) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

9. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg do wykonywania okreslonych zadan

1 rozwigzywania biezacych problemow.

§ 45.

1.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce z poczatkiem roku szkolnego, a wyjatkowo
w innym terminie w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;
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4) braku efektow w pracy wychowawczej;

5) trudno$ci w komunikacji wychowawcy klasy z rodzicami.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest

wychowawcg, a w szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznioéw;

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

5) rozpoznawanie potrzeb ucznidw w zakresie ich bezpieczenstwa oraz stworzenie warunkow
do eliminacji ewentualnych zagrozen;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec i przerw lekcyjnych.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego klasy,
zgodnie z planem wychowawczym;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi, koordynuje realizacje dziatan wychowawczych wobec
uczniow szczegdlnie uzdolnionych i uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi i wychowawczymi;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -

wychowawczych ich dzieci i wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania

patologiom oraz wlaczenia ich w zycie klasy i1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno - pedagogiczna, stuzbg zdrowia

i innymi instytucjami w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i

pokonywaniu trudno$ci ucznidow, zgodnie z przepisami szczegétowymi w sprawie zasad udzielania

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Wspoltdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego

cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1) zebran ogblnych i comiesigcznych konsultacji, indywidualnych spotkan z rodzicami,

2) wspolorganizowania imprez i wycieczek klasowych;

7. Wychowawca w swej pracy jest wspomagany przez dyrektora, pedagoga szkolnego,

psychologa, poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. W sytuacjach wyczerpania mozliwo$ci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie

wychowawcy i rodzicéw, dyrektor i pedagog szkolny zobowigzani sa do szukania pomocy

w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

9. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawcy",

realizujac zatozenia Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

10.Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za nast¢pujace czynnosci administracyjne:

1) prowadzenie dziennika zaje¢ i arkuszy ocen.

2) sporzadzanie opinii o uczniach;

3) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

4) dokumentowanie ustalonej oceny zachowania w oparciu o kryteria oceny zachowania;

5) dokumentowanie oceny postepéw edukacyjnych ucznia zgodnie z zasadami oceniania;6)
opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego Programu
wychowawczo -profilaktycznego.

11. Nauczyciel wychowawca po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji rocznej zobowigzany jest

do wypetnienia arkuszy ocen swoich uczniow zgodnie z obowigzujgcym prawem.

1) zgodnos¢ wpiséw w arkuszu ocen z dziennikiem lekcyjnym nauczyciel potwierdza podpisem.

2) w przypadku bledu w arkuszu ocen poprawki dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona poprzez skreslenie czerwonym kolorem btgdnych wyrazoéw oraz wpisanie wlasciwych

danych 1 zlozenie czytelnego podpisu wraz z datg dokonanej zmiany.
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§ 46.

1. Zabezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Zabezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

3. Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach, w

sanitariatach, na klatkach schodowych, przed salg gimnastyczng, jadalnig lub innych

wyznaczonych miejscach (plac przyszkolny).

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajgciami dydaktycznymi, rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 ucznioéw;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji w
obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzié¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa

na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Klas.

9. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 47.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze (administracyjne) i obstugi:

1) sekretarz szkoty;

2) intendent;

3) wozny/palacz;

4) sprzataczka,;

5) kucharz;

6) pomoc nauczyciela.

2 .W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

3 .Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondencji;
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2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) przepisywanie korespondencji;

4) wysylanie korespondenc;ji;

5) wystawianie pracownikom odpowiednich legitymaciji;

6) wystawianie roznorodnych drukow i zaswiadczen;

7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych;

8) zamawianie drukow szkolnych;

9) zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

10) prowadzenie archiwum;

11) obstuga interesantéw, udzielanie informacji,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci;

13) opracowywanie sprawozdan GUS dotyczacych pracownikow szkoty;

14) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiagg inwentarzowych;

15) kierowanie zespotem pracownikow obstugi;

16) prowadzenie dokumentacji szkoty;

17) przygotowywanie umow o pracg nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych szkoty oraz
innych drukow i aktow kadrowych;

18) kontrola terminowos$ci badan lekarskich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty;

19) ochrona danych osobowych pracownikow szkotly i uczniow;

20) prowadzenie ewidencji obecno$ci pracownikow niepedagogicznych (listy obecnos$ci) oraz
ewidencji urlopéw i zwolnien;

21) prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

22) prowadzenie ewidencji urlopéw pracownikéw administracyjno-obstugowych, przygotowywanie
projektu planu urlopéw, konsultowanie go z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowa
organizacja zwigzkowg 1 przedstawianie planu urlopéw dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia;

23) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;

24) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

25) prowadzenie teczek akt osobowych;

26) wyrabianie legitymacji szkolnych;

27) wykonywanie innych prac dla dobra szkoty zleconych przez dyrektora.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 nalezy w szczegolnosci:

1) obowiazki zwigzane z obiegiem dokumentow:

a) w dniach wyznaczonych przez dyrektora przyjmuje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci oraz

optate za godziny opiekuncze realizowane powyzej bezptatnego czasu pobytu dzieci w przedszkolu

ustalong przez Rade Gminy Gorzyce, zgodnie z przepisami 1 wplaca je systematycznie na
odpowiednie konto,

b) moze przyjmowac rowniez wptate na fundusz rady rodzicéw, po uprzednim uzgodnieniu z

rada,

¢) przestrzega terminow rozliczen,

d) odpowiada za zgodno$¢ zakupu z fakturg, systematycznie ksieguje zakupiony towar zgodnie z
przepisami o rachunkowosci ( ksiegi inwentarzowe, kartoteki materialowe, ewidencja
pozaksiggowa),

e) wlasciwe opisywanie faktur.

2) obowiazki dotyczace dzialalno$ci organizacyjno-gospodarczej:

a) prowadzenie kartotek magazynowych,

b) wydawanie $rodkéw czystosci i innych materiatow po uprzednim
skontrolowaniu ich zuzycia.

c) kontrolowanie stanu powierzonych naczyn i sprzetu,

3) obowiazki z zakresu zywienia dzieci:

a) planowanie jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i kalorycznos$cia, wywieszanie
ich do informacji rodzicow i personelu szkoty,
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b) planowanie i organizowanie zakupow artykutow spozywczych,

C) sporzadzanie miesi¢gcznych rozliczen,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej,

e) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowanie i porcjowanie positkow
zgodnie z obowigzujacymi normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowania positkow zgodnie z
ich przeznaczeniem),

f) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie zakupow materiatdw i sprz¢tu zleconego przez dyrektora;

2) prowadzenie magazynu z materiatami niezb¢dnymi do utrzymania czystosci i higieny w szkole;

3) opicka nad czystoscia boiska, terenu szkolnego (od$niezanie zimg);

4) dbatos¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych;

5) dbanie o systematyczny wywoz $mieci;

6). wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z roznych przyczyn w zakresie:

a) napraw elektrycznych,

b) napraw urzadzen sanitarnych,

) napraw hydraulicznych, zapchanych zlewow, umywalek i innych.

7) opieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami

instalacyjnymi, lgcznie ze sprze¢tem p.poz.;

8) naprawianie i pomaganie przy zaktadaniu elementéw dekoracyjnych na budynku szkotyw

zwigzku z uroczysto$ciami panstwowymi;

9) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, a zleconych przez dyrekcje

(drobne naprawy tynkéw, malowanie pomieszczen).

10) naprawa i konserwacja drzwi, zamkow patentowych i innych urzadzen drzewnych;

11) dorabianie i oznaczanie kluczy;

12) wymiana zarowek;

13) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekunow pracowni szkolnych i pozostatych

pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.

7. Zakres obowigzkéw palacza c.o. obejmuje:

1) utrzymywac¢ odpowiednig temperaturg grzewcza , dostosowang do warunkow atmosferycznych;

2) oszczednie spalac opat;

3) utrzymywacé w czystosci pomieszczenia kottowni;

4) przestrzegac instrukcji obshugi urzadzen w kottowni,

5) zglasza¢ przetozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie;

6) monitorowaé terminowos$¢ przegladu urzadzen grzewczych.

8. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych:

a) sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoly rejonach, ktore mogg by¢

zmienione w wypadku koniecznosci,

b) przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno — higienicznych.

C) w czasie sprzgtania odsuwac ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta, stoliki, oproznic¢
kosze na $mieci,

d) po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, kranow, drzwi, wygasi¢ o§wietlenie,

e) zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzen zgltasza¢ u woznego.

2) sprzatanie okresowe obejmuje:

a) mycie szyb i okien;

b) mycie mebli: tawek, krzeset itp.;

C) sprzatanie szkoty po remontach (w godzinach stuzbowych).

3) sprzatanie szkoly podczas ferii 1 wakacji

a) wszystkie prace ujete w punkcie I oraz dodatkowo, wg potrzeb szkoty, porzadkowanie innych
pomieszczen gospodarczych szkoty,
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b) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

9. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 5 nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o catoksztalt pracy kuchni;

2) przygotowywanie dobrych jakosciowo i ilosciowo positkow;

3) punktualne wydawanie positkow;

4) odpowiedzialnos$¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn;

5) przestrzeganie cotygodniowego jadtospisu;

6) dbanie o estetyke ubioru;

7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez dyrektora.

10. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 pkt 6 nalezy w szczegolnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecanych

przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

C) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

d) organizowanie wypoczynku dzieci,

e) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

g) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty, oddziatu
przedszkolnego,

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia szkoty,

a w szczegolnosci:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

2) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

3) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

4) czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci;

5) opieka nad dzie¢mi w klasie;

6) pomoc nauczycielowi podczas zajec;

7) czuwanie nad nalezyta higiena dzieci;

8) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledéw grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zgltaszanie dyrektorowi szkoty;

9) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do oddziatu;

10) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych;

11) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;

12) dbalos¢ o zabezpieczenie placoéwki po zakonczeniu pracy:

a) wygaszenie $wiatet w pomieszczeniach szkoty,

b) zamknigcie drzwi i okien w pomieszczeniach szkoty,

C) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen — zawieszenie w gablocie,

13) wspotpraca z nauczycielami oddziatéw nad podnoszeniem estetyki pomieszczen.

11. Wszystkich pracownikow wymienionych w ust.1 pkt 1-5 obowigzuje przestrzeganie statutu
szkotly i innych obowigzujacych w szkole aktoéw prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen
dyrektora.

12. Obowiazki wymienione w ust. 4-10 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

13. Szczegbdtowy zakres obowigzkdw, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okres$laja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem

pracy.
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§ 48.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

2. Nauczyciel lub inny pracownik zobowigzany jest zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty. W razie koniecznos$ci zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamig przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia przebywajacych na terenie szkoty osob.

ROZDZIAL 7
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§ 49.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw (e-mail, e -
dziennik);

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow) uwzgledniajg prawo
rodzicow do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz

przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbgdne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu

wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z

wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i

psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu Zycia.

4. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a nastgpnie dyrektor szkoty.

5. W przypadku konfliktu zaistnialego miedzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno podejmowac
interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest zobowigzany zglosi¢
problem do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

6. Komunikacja z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem zebran i konsultacji.

7. Informacje dotyczace:

1) Statutu Szkoty, systemu oceniania, regulaminu oceniania zachowania, programu wychowawczo
- profilaktycznego;

2) kryteridbw oceniania i wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne;

3) biezacych postepow i problemdéw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;

4) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnos$ci wychowawczych, uzaleznien;

5) zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych;

6) kalendarza imprez szkolnych i klasowych, planowanych wycieczek 1 wyjazdow;7)
harmonogramu zebran 1 konsultacji indywidualnych.
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8) dziatalnos$ci edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej szkoly omawiane sa na zebraniach

z rodzicami: (ogolnych, klasowych).

8. W razie naglej potrzeby nauczyciele i rodzice moga kontaktowacé si¢ w kazdym dogodnym
terminie po uzgodnieniu z nauczycielem.

9. Rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane w czasie lekcji i podczas
dyzuru nauczyciela.

10. Nieplanowane wczesniej zebranie rodzicielskie moze zwotywa¢ wychowawca klasy lub inny
nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

11. W przypadku braku kontaktéw wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje dotyczace
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyta listem poleconym.

12. Wspolpraca rodzicow ze szkota moze odbywac si¢ w innych formach ustalonych w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

13. W przypadku gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie.

14. Ustalenie terminu kontaktu innego niz zebranie, powinno odby¢ si¢ poprzez wczesniejsze
ustalenia z nauczycielem, np.: telefoniczne, poprzez zeszyt do korespondencji lub inny sposob
ustalony z nauczycielem (e-dziennik itp.).

15. Rodzic jest zobowigzany do stawienia si¢ na wezwanie nauczyciela (pisemne, telefoniczne) w
szkole.

16. Informacja telefoniczna do rodzica o zaistniatej niedyspozycji dziecka w szkole zobowigzuje
rodzica do odebrania go celem zapewnienia mu opieki.

17. Rodzic jest zobowigzany w terminie 14 dni do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na
zajeciach szkolnych.

1) formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) ustna (na zebraniach, wywiadowkach, konsultacjach, indywidualnych spotkaniach),

b) pisemna (' w wersji papierowej, e-mail, e-dziennik).

18. Zwolnienie dziecka z zaje¢ nastepuje po wezesniejszej pisemnej prosbie rodzica lub opiekuna
(w wersji papierowej lub elektronicznej — e-dziennik) — wyklucza si¢ telefoniczne prosby o
zwolnienie uczniow.

§ 50.

1. Sposoby dokumentowania wspotpracy z rodzicami oraz informacje dotyczace przetwarzania

danych zgromadzonych przez szkote:

1) rodzice potwierdzaja podpisem:

a) udziat w zebraniach ogdlnych (lista obecnosci) i klasowych (podpis w dzienniku lekcyjnym),

b) udziat w konsultacjach - podpis w dzienniku lekcyjnym,

¢) rozmowy indywidualne — wpis do dziennika lekcyjnego, czego dotyczyta rozmowa , podpis
rodzica.

d) informacje o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i koncoworocznej ocenie niedostatecznej
z danych zaje¢ edukacyjnych,

e) informacje¢ o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i koncoworocznej nagannej ocenie
zachowania,

f) zapoznanie si¢ z ocenami (w tym opisowymi, biezgcymi, Srodrocznymi, koncoworocznymi),

g) zgode na udzial ucznia w wycieczkach,

h) zgod¢ na zajecia z pedagogiem szkolnym, logopeda, psychologiem,

1) zgode na udziat w kotach zainteresowan,

J) zgodg dotyczacg nauki religii (Iub etyki) oraz udziat w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie,
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K) zgode na filmowanie, wykonywanie w czasie organizowanych przez szkote imprez zdje¢ dziecka
oraz ich publikacj¢ na stronie internetowej lub w gablotach szkoty, w zwigzku z dziataniami
informacyjnymi i marketingowymi szkoty,

I) zgode na wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkote prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaje¢ szkolnych,

2) zgody, o ktérych mowa powyzej rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja w postaci oswiadczen

sktadanych w dokumentacji gromadzonej przez szkole, w tym kartach zapisu dziecka do szkoty;

3) rodzice (opiekunowie prawni) posiadaja informacjg, iz administratorem danych osobowych

ucznia jest Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie;

4) dane zgromadzone przez szkote przetwarzane sg wylgcznie w celach statutowych szkoty,

w zakresie wynikajacym z przepisow szczegotowych, w tym ustawy o systemie o$wiaty, a takze
w celach archiwalnych i statystycznych;

5) podanie danych jest obowigzkowe i wynika z prawa o$§wiatowego;

6) osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji
I poprawiania;

7) dane nie bedg przedmiotem sprzedazy i udostepniania za wyjatkiem podmiotow i okolicznosci
ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

ROZDZIAL. 7
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§51.

1. Szkota lub placowka moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty, a takze w zakresie

uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia danego typu szkoly oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty, w ktorej jest przeprowadzany eksperyment pedagogiczny,
odbywa si¢ na podstawie przepisOw ustawy.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczegcie tego eksperymentu.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty.
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11. Wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 9 zawiera:

1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego;

2) opinig¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgoda tej

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 9,

4) opini¢ rady rodzicoéw.

12. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego szkote
na finansowanie planowanych dziatan.

13. Dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw o§wiaty i wychowania sprawozdanie z
przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowe;j, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

14. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor szkoty przekazuje takze organowi
prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

15. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 13, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty.

§ 52.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem pracy szkoty z uczniem i miesci si¢ W
ramach procesu ksztalcenia i1rozwigzan organizacyjnych.

2. Przepisy prawa nie wskazuja zadnych szczegdlnych wymagan formalnych dla rozpoczecia
innowacji w szkole.

3. Przeprowadzenie innowacji w szkole nie wymaga zgloszenia kuratorowi o§wiaty ani organowi
prowadzacemu.

Rozdzial 8
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 53.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenie podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze oceny §rodrocznej zachowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundw) o kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ( na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogicznag
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli; 5)
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
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§ 55

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki ,na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona™.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wada stuchu;

2) z gleboka dysleksja rozwojowa;

3) z afazja;

4) z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do

konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika

potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 56.

1. Oceny biezace ( w klasach I-VI11I), klasyfikacyjne §rodroczne, roczne z poszczegdlnych zajegc
edukacyjnych ( w klasach 1V-VIII) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Ocenami pozytywnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, a
oceng negatywng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
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systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢c

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

6. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Poczawszy od klasy IV roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakdéw.

10. Ocenie biezacej podlega zachowanie ucznia zgodnie z kryteriami oceniania zachowania.

1) wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania (z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego)

oraz o warunkach i trybie poprawiania rocznej oceny zachowania;

2) ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkota

oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm.

11. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej obserwacji i informacji
zawartych w zeszycie uwag, opinii innych nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty, z uwzglednieniem
kryteriow oceniania zachowania.

12. Kryteria oceniania zachowania dla uczniéw I etapu edukacyjnego:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) punktualnos$¢ — brak spdznien,

b) systematyczne odrabianie prac domowych, przygotowanie do zaj¢c,

C) sumienne wypetnianie obowigzkoéw dyzurnego klasowego oraz wywigzywanie si¢ z innych

podjetych zadan,

d) utrzymywanie tadu i porzgdku na swoim stanowisku pracy oraz dbato$¢ o przybory i ksigzki,

e) dbatos¢ o sprzet szkolny,

) dbato$¢ o czysto$¢ otoczenia i estetyke klasy,

g)dbatos¢ o skromny i estetyczny wyglad — ubidr stosowny do okolicznosci.

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole,

b) godne reprezentowanie szkoty podczas imprez okolicznosciowych,
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C) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

d) aktywno$¢, pilno$¢, obowigzkowosé w pracy,

e) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

f) aktywny udziat we wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) podtrzymywanie tradycji szkoty,

b) przejawianie szacunku wobec symboli narodowych,

c) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami szkoty.

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie,

b) bezpieczne zachowanie podczas przerw,

C) pomaganie innym w miar¢ swoich mozliwosci,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig,

e) dbatos¢ o higieng osobista,

f) nieprzejawianie zachowan agresywnych.

5) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) stosowanie form grzeczno$ciowych wobec dorostych i roéwiesnikow,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,

C) wzbogacanie stownictwa poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie zasad kontraktu klasowego,

b) kulturalne zachowanie w czasie przerw i podczas wyj$¢ poza teren szkoty,

¢) udokumentowane sukcesy pozaszkolne,

d) kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

e) przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkow w stotdwce szkolne;.

7) Okazywanie szacunku innym:

a) prawdomownos¢ wobec innych,

b) nieprzywtaszczanie cudzej wtasnosci,

c) szacunek wobec kolegdw, pracownikow szkoty i innych osob,

d) pomaganie stabszym w ro6znych sytuacjach (na wycieczce, w czasie zabawy, w szkole),

e) wypetnianie polecen nauczyciela.

13. Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V-VIlI

Ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom, tolerancja i akceptacja uczniow niepetnosprawnych;

8) odpowiedni stosunek ucznia do mienia szkolnego, cudzego 1 wlasnego.

14, Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

a) nie spdznia si¢ na lekcje, a wszystkie nieobecno$ci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 7 dni
roboczych po jego powrocie do szkoty,

b) wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego,

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji zadan lub
inicjuje i realizuje wlasne przedsigwziecia,

d) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

e) przygotowuje si¢ do zajec.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

a) przestrzega statutu szkoty,
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b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, konkursy, zawody sportowe itp.),

C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizyczne;j.

d) dba i szanuje mienie szkolne i swoich kolegow.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

b) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i pozaszkolnych.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nia,

b) wzorowo dba o pigkno mowy ojczyste;.

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

C) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych 0séb (nie rzuca kamieniami, nie przynosi do szkoty
ostrych narzedzi — nozys, itp.),

d) przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych,
nie rozprowadza ich w$rod rowiesnikow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:

a) dba o estetyke wygladu (nie nosi wyzywajacego stroju, farbowane wlosy, makijaz, pomalowane
paznokcie) i odpowiedni str6j uczniowski,

b) nie ma zadnych uwag w dzienniku lub tzw. zeszycie uwag,

C) jest mily, uprzejmy i grzeczny,

d) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych,

e) nie wchodzi w konflikt z prawem,

f) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

g) nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami,

h) szanuje pracg innych,

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

b) toleruje odmienno$¢ swiatopogladow, odmiennos¢ religijng i kulturows,

C) jest tolerancyjny wobec 0sob niepelnosprawnych.

15. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow. Uczen:

a) usprawiedliwia swoje nieobecnosci w ciggu 7 dni roboczych po powrocie do szkoty,

b) nie sp6znia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez rodzicéw lub wychowawce klasy
(np. przedtuzajaca si¢ wizyta u lekarza, petnienie obowigzkow dyzurnego szkolnego),

¢) wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego 1 szkolnego,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,

e) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

f) przygotowuje si¢ do zajgc.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Uczen:

a) przestrzega statutu szkoty,

b) jest aktywny w szkole i poza nig,

C) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,

d) dba o mienie szkoty,

3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i1 poza nig.
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5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) nie opuszcza szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

C) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb,

e) przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych,
nie rozprowadza ich wsérod rowiesnikow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:

a) dba o estetyke wygladu (nie nosi wyzywajacego stroju, farbowane wlosy, makijaz,

pomalowane paznokcie) i odpowiedni str6j uczniowski,

b) jest mily, uprzejmy i grzeczny,

¢) dopuszczalne 2 uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

d) nie wchodzi w konflikt z prawem,

€) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

f) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych,

g) nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami,

h) szanuje prace innych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,

b) toleruje odmienno$¢ swiatopogladow, religijng i kulturows,

C) szanuje i akceptuje osoby niepelnosprawne.

16. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1) Wywiazywanie si¢ z obowiagzkdéw. Uczen:

a) nie spdznia si¢ na lekcje z przyczyn nieuzasadnionych przez rodzicow lub wychowawce klasy

(np. przedtuzajaca si¢ wizyta u lekarza, petnienie obowiazkéw dyzurnego szkolnego),

b) usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu 7 dni roboczych po powrocie do szkoty,

C) wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego,

d) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza si¢ kulturalng odmowe wykonania
dodatkowego zadania.

e) bierze aktywny udzial w lekcjach i zajeciach dodatkowych,

f) jest przygotowany do zajec¢ i w miare swoich mozliwosci robi postepy.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Uczen:

a) przestrzega statutu szkoty,

b) szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,

¢) wykazuje aktywno$¢ w szkole i poza nig (bierze aktywny udziat w apelach szkolnych i w pracy
samorzadu klasowego lub szkolnego),

d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej,

e) dba 0 mienie szkoty.

3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

b) szanuje tradycj¢ szkolna,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole 1 poza nig.

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) nie opuszcza szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

C) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb

e) przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $rodkéw odurzajgcych,
nie rozprowadza ich w$rod rowiesnikow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:
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a) dba o estetyke wygladu (nie nosi wyzywajacego stroju, farbowane wtosy, makijaz,
pomalowane paznokcie) 1 odpowiedni stroj uczniowski, b) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
) dopuszcza si¢ 4 uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

d) nie wchodzi w konflikt z prawem,

e) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

f) wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikéw i dorostych,

g) nie rozwigzuje w sposob sitowy konfliktow z rowiesnikami,

h) szanuje prace innych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,

b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

c) toleruje odmienno$¢ $wiatopogladow, religijng, narodowosciowa i kulturowa.

d) szanuje i akceptuje osoby niepetnosprawne

17. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw. Uczen:

a) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione — do 5godzin oraz sporadyczne spoznienie si¢ na
lekcje — maksymalnie 6 sp6znien uzasadnionych np. przedtuzajaca si¢ wizyta  u lekarza,
petnieniem obowigzkoéw dyzurnego szkolnego,

b) przewaznie wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego i szkolnego,

C) nie podejmuje si¢ nawet za namowa nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,

d) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zajec¢,

e) robi postepy w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,

f) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej. Uczen:

a) przewaznie przestrzega statutu szkoty,

b) przewaznie przestrzega norm wspotzycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej 1 fizyczne;.

c) dba o mienie szkoty,

d) ma nieliczne wpisy w dzienniku lub zeszycie uwag (do10) o niewtasciwym zachowaniu.

3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany,

b) szanuje tradycje szkolna,

c) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole 1 poza nig.

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) nie opuszcza szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,

C) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob,

e) przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i $srodkéw odurzajacych,

f) nie rozprowadza w/w $srodkow wsrod rowiesnikow.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:

a) przewaznie jest grzeczny,

b) nie wchodzi w konflikt z prawem,

¢) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sily (rozmowa
z wychowawca, pedagogiem szkolnym, psychologiem),

d) szanuje pracg¢ innych.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) rzadko jest uczynny wobec stabszych,

b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujgcym,

¢) nie doprowadza do zatargow z kolegami z powodu ich odmienno$ci $wiatopogladow,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;,
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d) akceptuje osoby niepetnosprawne.

18. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci

oceny.

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw. Uczen:

a) ma nie wszystkie godziny usprawiedliwione,

b) spodznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,

C) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego,

d) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,

e) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
Z nauczycielem,

f) czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

g) nie robi postepéw w nauce na miare swoich mozliwosci.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

a) czesto narusza statut szkoty,

b) nie stara si¢ naprawi¢ ztego zachowania,

C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

d) nie dba i niszczy mienie szkoty.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) nie szanuje tradycji szkolnej,

b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

C) nie dba o dobre imig¢ szkoty.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

a) uzywa wulgarnych stow w stosunku do rowie$nikow, przeklina,

b) niewtasciwie reaguje na uwagi nauczyciela.

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) opuszcza szkote podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow,

c) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki ( dopalacze ).

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:

a) nieodpowiednio si¢ ubiera (wyzywajacy strdj, farbowanie wloséw, makijaz, pomalowane
paznokcie),

b) jest niemily i nieuprzejmy,

C) nie uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych,

d) konflikty z roéwiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,

e) niszczy mienie szkoty i kolegow.

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych ( wulgarnie i lekcewazgco odnosi si¢ do nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty),

b) nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

¢) doprowadza do zatargéow z kolegami z powodu ich odmiennos$ci $wiatopogladow, odmiennosci
religijnej i kulturowej.

19. Ocene nagang otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny.

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow. Uczen:

a) ma 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

b) bardzo czg¢sto spoznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,

C) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego i szkolnego,

d) nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie wykonuje zadan obowigzkowych powierzonych mu
przez nauczycieli,

e) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi, lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
Z nauczycielem,

f) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

g) nie robi postepéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

73



2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej. Uczen:

a) bardzo czesto narusza statut szkoty,

b) nie poprawia zlego zachowania,

C) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,

d) nie dba o mienie szkoty i $wiadomie je niszczy.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty. Uczen:

a) nie szanuje tradycji szkolnej,

b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

C) nie dba o dobre imi¢ szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej. Uczen:

a) uzywa wulgarnych stéw w stosunku do réwiesnikow, przeklina,

b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela, lekcewazy je i niec podejmuje proby poprawy,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:

a) opuszcza szkote podczas przerw migdzylekcyjnych,

b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegow,

C) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki ( dopalacze ),

d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty ( noze, petardy, zapatki).

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig. Uczen:

a) jest niemity i nieuprzejmy,

b) nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

c) konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy,

d) $wiadomie niszczy mienie szkoty,

e) inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,

f) wchodzi w konflikt z prawem ( interwencja policji, kradziez, wyludzanie pieni¢gdzy, zastraszanie
i pobicie).

7) Okazywanie szacunku innym osobom. Uczen:

a) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikow szkoty),

b) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.

20, Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w kryteriow obniza si¢ ocen¢ do nagannej za:

1) cigzkie pobicie kolezanki/ kolegi,

2) picie alkoholu w szkole (np. dyskoteki szkolne),

3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow,

4) $wiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow,

5) falszowanie podpiséw i dokumentow.

21. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

22. Pozostate ustalenia:

1) stopnie z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania,

2) ustalona przez wychowawcg roczna ocena zachowania jest ostateczna,

3) oceng z zachowania ustala si¢ na koniec I potrocza i na koniec roku szkolnego,

4) ocen¢ z zachowania ustala wychowaweca klasy na podstawie uwag o zachowaniu ucznia

zapisywanych w zeszycie uwag dotagczonym do dziennika lekcyjnego, opinii innych nauczycieli 1

pracownikow szkoty i, jesli uzna to za zasadne, klasy. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny

powinien uwzgledni¢ rowniez dane dotyczace frekwencji,

5) kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek wpisywania w zeszycie uwag klasy pozytywnych

1 negatywnych spostrzezen dotyczacych poszczegdlnych uczniow. Uwagi powinny by¢ opatrzone

datg 1 podpisem nauczyciela,

6) przy ocenianiu zachowania uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

uwzglednia si¢ ich specjalne potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci intelektualne ucznia,

7) wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicoéw w czasie spotkan klasowych

o zachowaniu uczniow.
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§ 57.

1. Ocenie biezacej podlegaja osiggni¢cia i postepy uczniow w opanowaniu wiadomosci

1 umiejetnosci zawartych w programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczen

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz na sformutowaniu wskazoéwek do dalszego jego
rozwoju.

2. Obserwacji i ocenie biezgcej podlegajg formy aktywnos$ci uczniowskiej wedtug kryteriow

oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

3. Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetno$ci uczniow zawarte sg w kryteriach

oceniania ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:

1) catogodzinne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw ustalane sg

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem z wpisem ( otowkiem) do dziennika lekcyjnego i/lub

e-dziennika;

a) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz dwa, a w klasach VII-VIII nie wiecej niz trzy;

b) sprawdzianow nie przeprowadza si¢ w pierwszym dniu po przerwie $wigteczne;j i po feriach;

) o wynikach sprawdzianéw i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani nie
p6zniej niz po 14 dniach od daty pisania sprawdzianu,

d) w przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng;

e) nauczyciel jest zobowigzany do podania zakresu materiatu, ktory bedzie podlegat kontroli;

f) jezeli z uzasadnionych przyczyn uczen nie moze pisa¢ sprawdzianu w ustalonym wczesniej
terminie, nauczyciel wyznacza dla niego inny termin lub okresla inny sposéb zaliczenia danego
materiatu;

2) kartkowki (zapowiedziane i niezapowiedziane): z biezacych wiadomosci i umiejetnosci
(z ostatnich trzech lekc;ji);

3) testy;

4) odpowiedzi ustne;

5) prace domowe ( sg kontrolowane systematycznie w czasie lekcji lub podczas sprawdzania
zeszytu przedmiotowego);

6) zeszyt przedmiotowy ( kontrolowany przynajmniej jeden raz w semestrze);

7) aktywno$¢ ucznia;

8) projekty;

9) prace plastyczne;

10) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w przedmiotowych
systemach oceniania.

4. Oceny biezace, ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz

jego ocena zachowania sg dokumentowane w dzienniku lekcyjnym i/lub e-dzienniku.

5. Podczas oceniania prac pisemnych nauczyciele stosuja punktacje przeliczong na procenty w

nastepujacej skali:

Ocena celujaca — 100% - 96%

Ocena bardzo dobra — 95% - 86%

Ocena dobra 85% - 71%

Ocena dostateczna — 70% -51%

Ocena dopuszczajaca — 50% - 41%

Ocena niedostateczna — 40% - 0%

6. Nauczyciele w dzienniku elektronicznym moga zastosowac nastepujace znaki;

1) ,,0” — co znaczy nieprzystapienie ucznia np. do sprawdzianu, testu, kakowki,

2) ,,bz” —co znaczy bak zadania domowego,

3) ,,+” —co znaczy aktywnos$¢ ucznia na zajeciach,
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4) ,,-»C0 znaczy nieprzygotowanie do zajgc,
5) ,,zw.” — co znaczy zwolniony

§ 58.

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia wystawiong
oceng:

1) uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub - jesli tak okre§lono we wniosku — pisemng.

3. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom):

1) oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostgpniane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na

ich zyczenie;

2) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan

(zadan);

3) wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonatl nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest

to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

4) udostepnianie prac odbywac si¢:

a) w miejscu ich przechowywania — w szkole,

b) w obecnosci nauczyciela (przed lekcjami, po lekcjach, w czasie konsultacji, podczas zebran,
wywiadowek, indywidualnych spotkan),

¢) w szczegdlnych przypadkach ( gdy rodzic nie ma mozliwo$ci stawienia si¢ do szkoty) mozna
skopiowac¢ prace ucznia i przekazac j3 za posrednictwem dziecka.

4. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne w oddziale, do ktérego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj, do dnia

31 sierpnia.

5. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba lub sytuacja losowa uczen jest

zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci. Formg¢ i termin ustala si¢ z nauczycielem danego

przedmiotu. Nauczyciel czyni to zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania

§ 59.

1.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalenia §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie

do konca pierwszej potowy stycznia bez wzgledu na termin ferii zimowych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-1lI
w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W klasach I — III §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania sg

ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow kl. I-

IIT wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i

edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1) przy ocenie opisowej nauczyciel zachowuje rozdzielno$¢ oceny zachowania 1 osiagnigc

edukacyjnych ucznia;

2) uzasadnienia $rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej dokonuje wychowawca oddzialu

na zebraniu klasowym:

a) rodzic poswiadcza podpisem fakt zapoznania si¢ z oceng dziecka,

b) rodzice nieobecni na zebraniu poswigconemu klasyfikacji otrzymuja pisemne uzasadnienie —
wychowawca otrzymuje informacj¢ zwrotng z podpisem,

3) nauczyciel w klasach I-III moze dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego opisowe oceny roczne i oceny

zachowania w formie wydruku komputerowego, ktoérych zgodno$¢ potwierdza podpisem.

9. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne zaje¢cia oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia 1 jego rodzicéw

0 przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych 1 przewidywanej srédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania

w terminie trzech tygodni przed konferencja klasyfikacyjng $rédroczng lub roczna.

1) o przewidywanych ocenach niedostatecznych srodrocznych lub rocznych oraz naganne;j

ocenie z zachowania rodzice informowani sg na miesiac przed konferencja klasyfikacyjna

srédroczng lub roczna;

2) o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub rocznych rodzice (prawni opiekunowie) sa

informowani na zebraniach klasowych lub konsultacjach;

3) w przypadku nieobecnosci rodzica informacja o przewidywanych ocenach przekazywana jest

uczniowi do domu, a rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja podpisem fakt zapoznania si¢ z

proponowanymi ocenami, a nastgpnie zwracaja wychowawcy podpisany wykaz proponowanych

ocen;

4) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub trudno$ciami w uzyskaniu potwierdzenia

zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami, wykaz ocen nalezy przesta¢ pocztg za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru;

5) informacje, o ktorej mowa w pkt 2 przechowuje wychowawca w dokumentacji

wychowawczej klasy do zakonczenia roku szkolnego.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

11. W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego

w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego (nauczyciela wspomagajacego).
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12. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale

zatrudniony jest nauczyciel w celu wspdtorganizowana ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu

opinii tego nauczyciela.

13. Uczniowie (i ich rodzice), ktorzy zagrozeni sa oceng niedostateczng z danych zajec

edukacyjnych badz oceng naganng z zachowania powinni by¢ poinformowani o tym fakcie na

miesigc przed konferencja klasyfikacyjng §rédroczng lub roczna.

1) o zagrozeniu oceng niedostateczng informuje wychowawce oddziatu nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne;

2) w/w nauczyciel w kolumnie "ocena $rodroczna" lub "ocena roczna" wpisuje otowkiem ocene
niedostateczna;

3) wychowawca oddziatu informuje o tym fakcie rodzica zgodnie z ust.9, pkt 1-3.

14. Przewidywang $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna w klasach IV-VIII wpisuje si¢

w e-dzienniku ( w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej lub $rodrocznej) na 14 dni przed

zebraniem klasyfikacyjnym §rodrocznym lub rocznym rady pedagogicznej.

15. Ostateczna $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych i zachowania

wpisywana jest w terminie co najmniej trzech dni przed zebraniem klasyfikacyjnym $rédrocznym

lub rocznym rady pedagogiczne;j.

16. Klasyfikacyjne ( §rddroczne i roczne) posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢

w poniedziatek ostatniego tygodnia semestru i roku szkolnego.

1) przed zebraniem w sprawie klasyfikacji nauczyciele przygotowu;ja:

a) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych,

b) pisemne uzasadnienie ocen nagannych zachowania.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2, pkt 8. ustawy otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 60.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w semestrze, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

1) przy ustaleniu 50% liczby godzin lekcyjnych opuszczonych przez ucznia bierze si¢ pod uwage

faktycznie odbywajace si¢ zajecia z danego przedmiotu, potwierdzone wpisem w dzienniku

z uwzglednieniem tematyki tego przedmiotu.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

1) za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza si¢:

a) nieobecnos¢ spowodowang przewlekla choroba, potwierdzong usprawiedliwieniem rodzica lub
zaswiadczeniem lekarskim,

b) wyjatkowe sytuacje losowe,

C) czasowa niezdolno$¢ do nauki spowodowang chorobg potwierdzong pisemnym
usprawiedliwieniem rodzica,

d) inne sytuacje odpowiednio udokumentowane.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) za zgoda rady
pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma prawo rowniez zdawac uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ tez oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

7. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty

1) w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele, z ktorych jest przeprowadzony ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw-

rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich wykonaniu.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w

komisji na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich wykonaniu;.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 62.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Przy rozpatrywaniu zgodno$ci odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub zachowania bierze si¢ pod uwage:

1) przestrzeganie przez nauczyciela (wychowawce ) termindéw przekazywania uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o przewidywanej i ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania;

2) respektowanie opinii lub orzeczenia PPP, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie dostosowania wymagan
edukacyjnych;

3) zgodno$¢ z wymaganiami edukacyjnymi;
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4) kontakty rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca udokumentowane w dzienniku lekcyjnym
lub teczce wychowawcy.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust.4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku

réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia, a w przypadku egzaminu o charakterze ¢wiczen praktycznych informacje o ich

wykonaniu.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej] mowa w ust. 4 pkt 2 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoly, o ktorych mowa w ust. 11 i 13 stanowg zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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15. Jezeli w wyniku prac komisji, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania ulegnie zmianie, dyrektor zwotuje rade pedagogiczng do podjecia uchwaty
zmieniajacej wyniki klasyfikacji i promocji.

16. Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare Swiadectwo.

§ 63.

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu. przy czym do szczegolnych przypadkow zalicza sig:

1) specyficzne trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem

w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatlceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekla chorobe uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego

nauczania;

4) brak podstawowych wiadomosci i umiejetnosci do kontynuowania edukacji

przedmiotowej w 11 etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i

matematycznej, a zwlaszcza umieje¢tnosci czytania i pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalng (Iek przed szkota, nauczycielami, kolegami, ptaczliwo$¢);

6) niedojrzatos¢ fizyczng.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ co najmniej bardzo dobrg otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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9. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 64.

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 1 placowce zapewniajacych ochrong
,poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglgdnieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiaggniec;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw miedzy zajeciami oraz ograniczenia zadan domowych w czasie przerw
Swigtecznych i ferii, w soboty i niedziele;

9) udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkote

10) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz w

innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

11) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia,

12) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach ochrony tych praw;

13) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;

14) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego 1 tajemnicy korespondencji;

15) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub

szkodliwych prac;

16) poszanowania godnosci, tozsamosci,

17) ochrony zdrowia;

18) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

19) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

20) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

21) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

22) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

23) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
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24) poprawy kazdej oceny niedostatecznej w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego
przedmiotu
25) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;
26) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
27) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

§ 65.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie;

3) w razie sp6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢

zajecia;

4) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajgciach:

a) usprawiedliwienia nieobecnos$ci dokonujg rodzice (prawni opiekunowie) dziecka w formie:

- pisemnej,

- elektronicznej (poprzez e- dziennik, e-mail),

b) usprawiedliwienie sktadane jest wychowawcy klasy w terminie do dwoch tygodni od dnia

nieobecnosci,

C) usprawiedliwienie nie wymaga podpisu obojga rodzicéw (opickundéw prawnych),

d) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia jest takze zaswiadczenie lekarskie.

5) odrabia¢ zadania domowe i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec;

6) w czasie zaje¢ zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela (nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar);

7) zaleglosci spowodowane nieobecnoscig uzupehnic¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

8) samowolnie nie opuszczaé zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢
si¢ z terenu szkoty;

9) przychodzi¢ do szkoty w schludnym niewyzywajacym stroju;

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy — biata bluzka/koszula,

granatowe/czarne spodnie/spddnica,

b) podczas wycieczek, zajec o charakterze sportowym, rodzaj ubioru zostaje zaproponowany

przez nauczyciela,

) w ciaggu catego roku szkolnego na terenie szkolty obowigzuje obuwie zmienne,

10) dbac o estetyczny wyglad (zabrania si¢ makijazu, farbowania wlosow);

11) dba¢ o wtasne zdrowie i higiene (nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac
narkotykéw ani innych $rodkéw odurzajacych);

12) dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych;

13) dbac¢ o kulture stowa;

14) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek:

a) dbac o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

b) troszczy¢ si¢ o estetyczny wyglad szkoty,

C) utrzymywac czystosc¢ i porzadek w szkole i na terenie szkoty,

d) korzystac¢ z szatni szkolnej, stotdwki, sali gimnastycznej, biblioteki, $wietlicy zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

15) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych:

a) uczen ma obowiazek wyltaczy¢ i schowac aparat komorkowy przed rozpoczeciem zajec,
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b) nie ma prawa nagrywac dzwigku i/lub obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej;

¢) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia pracownikowi szkoty — aparat
zostaje oddany wytacznie rodzicowi lub opiekunowi ucznia.

16) przestrzegania nastepujacych zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym (nie tylko pracownikom szkoty) i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ drugiego cztowieka,

e) naprawic¢ wyrzadzong przez siebie szkodg,

17) stosowac si¢ do zarzadzen organow szkoty;

18) stucha¢ nauczyciela i wykonywacé polecenia nauczyciela bez zbednych komentarzy;

19) stosowac sie¢ do postanowien kontraktu klasowego, statutu oraz do regulaminéow

obowigzujacych w szkole;

20) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne.

§ 66.

Uczen ma przywilej:

1) zglaszania nieprzygotowania do zaj¢¢ (przed rozpoczeciem zajec);

2) pisania nie wigcej niz jednego sprawdzianu w ciggu dnia (chyba, ze inny sprawdzian na prosbg
uczniéw zostat przetozony wlasnie na ten dzien);

3) poinformowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie/pracy klasowej;

4) otrzymania poprawionego i ocenionego sprawdzianu lub innego zadania w formie pisemnej w

terminie 14 dni roboczych od jego napisania;

5) zwolnienia z odpowiedzi ustnej w ramach przeprowadzonej przez samorzad akcji "Szczesliwy

numerek;

6) zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki, jezeli w dniu poprzednim

uczestniczyt w konkursie, zawodach sportowych, wycieczce, imprezie szkolnej lub srodowiskowe;,

dyskotece lub innych formach zycia kulturalnego.

§ 67.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo sktadania skarg (w formie ustnej lub pisemnej , w terminie 7
dni roboczych od dnia powzigcia widomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia
praw ucznia, jezeli stwierdza, ze zostaly naruszone.

2. W formie ustnej skarge mozna ztozy¢ do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga,

c) psychologa,

d) dyrektora szkoty.

3. W formie pisemnej skarge mozna ztozy¢ do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogiczne;j.

4. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia.

5. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy;
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6. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty.

7. Od decyzji wydanej przez dyrektora szkoty osobie zgtaszajacej wniosek przystuguje w
terminie 7 dni odwotanie do wlasciwego Wizytatora w Kuratorium Os$wiaty.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) odwage;

5) przeciwstawianie si¢ ztu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i sSrodowiska lokalnego;

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;.

2. Rodzaje nagrod:

1) ustna pochwata lub wyroznienie w obecnosci spotecznosci szkolnej lub rodzicow,

2) pisemna pochwata ( list gratulacyjny, dyplom uznania, adnotacja w dokumentacji szkolnej);

3) rzeczowa, w szczegdlnosci: nagroda ksigzkowa, pomoce edukacyjne, wyjazd edukacyjny;

4) finansowa (stypendium dyrektora szkoty) przyznawana zgodnie z odpowiednim regulaminem.

3. Rodzice ucznidéw szczego6lnie wyrdzniajacych si¢ mogg otrzymac list pochwalny.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela — z wytaczeniem nagrody ujetej w pkt 2 ust.4,

2) dyrektora — pkt 2 ust.4.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach powiadamia si¢ rodzica ucznia.

6. Jezeli rodzic lub petnoletni uczen ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od
jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

7. Dyrektor powotuje zespot , ktory przyznawal nagrodg, poszerzony przez wychowawce w celu
wyjasnienia zastrzezen.

8. Dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje pisemng informacje do rodzicéw o rozstrzygnigciu zespotu.

§ 69.

1. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy, zespotu nauczycieli lub dyrektora ( z wpisem do dziennika
lekcyjnego lub zeszytu uwag);

2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

4) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

2. Za natozenie kar odpowiedzialni s3:

1) w ust. 1-2 nauczyciel/wychowawca lub dyrektor;

2) w ust. 3-4 dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej,
rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego;
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3) w ust.5 wniosek dyrektora szkoty ztozony za zgoda rady pedagogicznej oraz po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Podczas naktadania kar brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowiazany prze dyrektora szkoty (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

5. Dziatania dyscyplinujace ucznia podejmuje si¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Wychowawca klasy powiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o podjetych
dziataniach dyscyplinujacych ucznia.

7. Uczeh moze odwotac si¢ od decyzji o wymierzeniu kary do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od otrzymania kary.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora ( po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej) na okres proby (nie dtuzej niz trzy miesigce).

9. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia/nagany.

1) dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wplynigcia odwotania;

2) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

3) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

10. Od nagany dyrektora wrgczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwotac¢

si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany:

1) rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia odwotania;

2) decyzja rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

Rozdzial 11
Tryb nowelizacji
Statutu

§ 70.

1. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych lub bazowych
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w Statucie szkoty.

2. Wnioskowac o zmiany w Statucie moga:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) organ prowadzacy szkote,

4) organy szkoty;

a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow,
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¢) samorzad uczniowski.

3. Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w tresci niniejszego Statutu dyrektor szkoty
powotuje trzyosobowy zespot sposrod cztonkow rady pedagogicznej .do spraw nowelizacji
statutu.

4. Zespot ds. nowelizacji statutu:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia zobowigzania;

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi szkoty i innym organom szkoty do konsultacji;

3) po uzyskaniu pozytywnej opinii w/w organdéw zespot ds. nowelizacji statutu przedstawia swoj

projekt na posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) rada pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu szkoty na posiedzeniu rady pedagogicznej;

5) postanowienia Statutu obowiazuja z dniem podj¢cia uchwaty przez rade pedagogiczng.

5. Znowelizowany Statut moze by¢ przestany do organu prowadzgcego oraz do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny celem sprawdzenia zgodno$ci z prawem.

6. Znowelizowany Statut zostaje udostgpniony wszystkim interesowanym:

1) w sekretariacie szkoty;

2) na stronie internetowej szkoty;

7. Dyrektor opracowuje tekst jednolity Statutu po co najmniej trzech zmianach.

1) tekst jednolity Statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8. Wz6r uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu

Uchwalanr ...../ ....... ’
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancoéw Slaskich w Bluszczowie
zdnia ..o

W sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie
Na podstawie art. 80 ust.2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia

Podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j
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9. Wz6r uchwaty w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie (nowelizacji statutu)

Uchwatanr...../ .......
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie
zdnia ..o

w sprawie zmian do Statutu Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie
Na podstawie art. 80 ust.2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Do Statutu Szkoly Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Bluszczowie wprowadza sig
nastepujace zmiany:

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ...........cc..c.......

Podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

9. Wzo6r zarzadzenia dyrektora szkoly w sprawie tekstu ujednoliconego Statutu

Zarzadzenie nr ....... [eveinns
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Powstancéw Slaskich w Bluszczowie
zdnia ..........

w sprawie tekstu jednolitego Statutu szkoty

Na podstawie § 70 ust.7 pkt 1 Statutu Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w
Bluszczowie zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza sie tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej im. Powstancow Slaskich w

Bluszczowie stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .....................

(podpis 1 pieczatka dyrektora szkoty)
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 71.

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
szkoty nauczyciela,

b) poczet powotywany jest corocznie na pierwszym zebraniu samorzgdu sposrod uczniow
najstarszej klasy szkoly i stanowi trzyosobowy sktad ( dwie dziewczynki i jeden chlopiec);

C) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

d) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

e) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami (biato-
czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki);

f) poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

g) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem);

h) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

i) sztandarowi oddaje si¢ szacunek - podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc.

2) logo szkoty prezentuje wizerunek budynku szkoty. Moze by¢ umieszczane

na:

a) stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

b) teczkach,

c¢) dyplomach,

d) zaproszeniach,

e) zyczeniach, podzigkowaniach,

f) pismach wychodzacych itp.

3) ceremoniat szkoty:

a) Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej,

b) pasowanie na ucznia,

) pasowanie na przedszkolaka,

d) Dzien Patrona Szkoty,

e) swigta panstwowe ( 3 Maja, 11 listopada, Dzien Edukacji Narodowe;j)

f) pozegnanie absolwentow.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej wedlug ustalonego wzoru zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Whnioski i skargi dotyczace dzialalno$ci szkoty nalezy kierowa¢ do dyrektora szkoty.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski

Dyrektor szkoty
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