
WZÓR UMOWY  

UMOWA NR …………….. 

 

zawarta w dniu …………………….r. pomiędzy: 
 
Gminą Gorzyce z siedzibą w Gorzycach (44-350) przy ulicy Kościelnej 15, NIP 647-18-13-220, 
zwaną dalej w tekście “Zamawiającym” reprezentowanym przez Katarzynę Ciuraj  - 
Dyrektora  Szkoły Podstawowej im. Powstańców Śląskich w Bluszczowie   (44-362 Rogów, ul. 
Wiejska 8) działającą na podstawie upoważnienia nr ORG.0052.0102.2024 z dnia 30.08.2024r 
udzielonego przez Wójta Gminy Gorzyce 
a  

……………………..…………………, z siedzibą w ………………………, adres: ….-……… ………………………., 
ul. ………………………, wpisaną do rejestru …………..……………………..……..., 
NIP ……………………………………, REGON ……………………………………………………………… 
reprezentowaną przez: 
…………..…………..…………………… 
…………..…………..…………………… 
 
zwaną/nym w dalszej części umowy Wykonawcą, 
 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w oparciu  o zapytanie ofertowe 
na wykonanie zamówienia o wartości szacunkowej poniżej 130 000,00 zł pn dostawa oleju 
opałowego lekkiego do Szkoły Podstawowej im. Powstańców Śląskich w Bluszczowie  w 
2025 r.  została zawarta umowa o następującej treści : 
  

§ 1 
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie - dostawa oleju 

opałowego lekkiego do Szkoły Podstawowej im. Powstańców Śląskich w Bluszczowie w 
2025 r.  w ilości ………………….. litrów. 

2. Dostawa ma się odbywać sukcesywnie i będzie dostosowana do rzeczywistych potrzeb 
Zamawiającego. 

3. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć olej opałowy o parametrach zgodnych z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami oraz wymogami normy PN-C 96024 lub ze 
świadectwem jakości przedstawionym w ofercie. 

4. Integralną częścią Umowy jest zapytanie ofertowe stanowiące załącznik nr 1 oraz oferta 
Wykonawcy stanowiąca załącznik nr 2 do Umowy 

 
§ 2 

1. Wykonawca zobowiązany będzie do realizacji sukcesywnych dostaw lekkiego oleju 
opałowego w zamówionej ilości, na koszt i ryzyko własne, do Szkoły Podstawowej w 
Bluszczowie (44-362 Bluszczów, ul. Wiejska 8), w terminie do 2 dni roboczych od dnia 
otrzymania zamówienia od Zamawiającego. Do biegu terminu nie wlicza się dnia złożenia 
zamówienia. Zamówienia będą składane telefonicznie, faxem na nr tel. ………………………… 
bądź drogą elektroniczną na adres e-mail: ………………………………. 



2. Dostawy będą wykonywane w dniach i godzinach pracy Szkoły tj. od poniedziałku do 
piątku od godz. 8:00 do godz. 14:00. Jeśli termin upływa w dniu ustawowo wolnym od 
pracy to Wykonawca dostarczy olej w dniu roboczym następującym po tym dniu. 

3. Wykonawca będzie dostarczał lekki olej opałowy pojazdem typu „autocysterna” 
zaopatrzoną w pompę rozładunkową z aktualnym świadectwem legalizacji urządzenia 
pomiarowego oraz wężem rozładunkowym z złączkami dostosowanymi do otworów 
wlewowych zbiorników paliwa. Ilość paliwa wskazana na przepływomierzu będzie ilością 
dostarczoną do Zamawiającego. Zamawiający ma prawo żądać okazania świadectwa 
legalizacji licznika autocysterny o numerze zgodnym z numerem seryjnym licznika 
zainstalowanego na autocysternie, z której będzie dokonywany rozładunek oleju 
opałowego. 

4. Wykonawca może realizować zamówienia wyłącznie przy pomocy osób – pracowników 
posiadających wymagane prawem uprawnienia do kierowania pojazdami typu 
„autocysterna” i do rozładunku paliw płynnych oraz na sprzęcie posiadającym aktualne 
badania techniczne odpowiadające wymogom dla transportu paliw płynnych. 

5. Każdorazowa dostawa lekkiego oleju zostanie potwierdzona świadectwem jakości, nie 
później niż z dniem dostarczenia faktury. Parametry dostarczonego oleju muszą być 
zgodne ze świadectwem jakości i z obowiązującymi w tym zakresie normami i wymogami 
dla kotłowni opalanych paliwem płynnym. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za 
jakość dostarczonego oleju opałowego i za ewentualne szkody Zamawiającego wynikłe 
z tego tytułu. 

6. Dowodem przyjęcia dostawy oleju będzie dokument WZ ze wskazaną faktyczną ilością 
dostarczonego paliwa. Ilość dostarczonego oleju opałowego  musi być potwierdzona 
przez upoważnionego pracownika Zamawiającego i dopiero taka może stanowić 
podstawę do wystawienia faktury. Rozliczenie ilości dostarczonego paliwa będzie się 
odbywało w litrach przy czym ilością dostarczoną będzie ilość paliwa wskazana na 
liczniku autocysterny. 

 
§ 3 

1. Termin rozpoczęcia przedmiotu umowy ustala się na dzień 01.01.2025 r. 

2. Termin zakończenia przedmiotu umowy ustala się na dzień 31.12.2025 r. 

§ 4 

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za czynności 
lub części przedmiotu zamówienia, które wykonuje przy pomocy podwykonawców, 
odpowiadając za ich działania i zaniechania jak za własne. W przypadku udziału 
w wykonaniu umowy przez Podwykonawców, odpowiednie zastosowanie znajduje art. 
462 ustawy Pzp. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia wraz z dokumentami wymienionymi w § 5 
Umowy oświadczeń podwykonawców oraz oświadczenia Wykonawcy o uregulowaniu 
wszystkich należności na rzecz podwykonawców. Rozliczenie Wykonawcy 
z podwykonawcami musi nastąpić przed rozliczeniem z Zamawiającym, co zostanie 
potwierdzone Zamawiającemu oświadczeniami podwykonawców o zapłacie i przelewami 
z rachunku bankowego Wykonawcy. Do czasu przedstawienia takich oświadczeń 
i przelewów nie rozpoczyna się bieg terminu do zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy.  



§  5 

1. Do celów obliczenia maksymalnego wynagrodzenia przyjmuje się, że należność za jeden 
litr dostarczonego oleju opałowego wynosi ……………. (słownie …………………….…………… 
…………………….) brutto. Powyższa cena jest ceną ustaloną w wyniku zapytania ofertowego 
przeprowadzonego w dniu ……………2024 r. i obejmuje podatek VAT i stały rabat /marżę 
Wykonawcy w wysokości odpowiednio netto: 

rabat / marża*  …………... zł/l ,  

Maksymalne wynagrodzenie umowne netto wynosi (…………… litrów)  ………….. zł 

Maksymalne wynagrodzenie umowne brutto wynosi (…………… litrów)  ………….. zł 

* niepotrzebne skreślić 

2. Określona przez Wykonawcę w ofercie wysokość stałego rabatu/marży wynosząca 
…………...zł dla 1 litra oleju opałowego lekkiego dla dostaw będących przedmiotem 
Umowy jest stała i będzie miała zastosowanie przy wyliczaniu ceny netto 1 litra oleju 
opałowego dostarczonego dla Zamawiającego przez cały okres obowiązywania Umowy, 
zgodnie z Ofertą Wykonawcy, która stanowi Załącznik nr 2 do Umowy. 

3. Wartość brutto dostarczonego oleju opałowego wykazana na fakturze będzie określana 
każdorazowo jako iloczyn ilości oleju oraz ceny netto producenta za 1litr  oleju na dzień 
złożenia przez Zamawiającego zgłoszenia o zapotrzebowaniu, obejmująca stały 
rabat/marżę oraz podatek VAT naliczony wg stawki obowiązującej na dzień dostawy. 

4. Ustalenie ceny oleju opałowego u producenta, o której mowa w ust.3, następuje na 
podstawie cennika opublikowanego w dniu zgłoszenia zapotrzebowania na oficjalnej 
stronie internetowej producenta, którego Wykonawca olej opałowy oferuje. 
W przypadku niemożności uzyskania cennika w sposób wskazany w zdaniu 
poprzedzającym, Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania cennika własnym staraniem 
i na własny koszt. W takiej sytuacji Wykonawca informuje Zamawiającego o zaistniałych 
przyczynach przesyłając jednocześnie kopię uzyskanego cennika poświadczoną za 
zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.  

5. Cena oleju opałowego będzie się zmieniać w wyniku: 
a) zmiany ceny producenta (potwierdzonej na wydruku ze strony internetowej 

producenta na dzień zamówienia) 
b) ustawowej zmiany stawki akcyzy i podatku VAT. 

6. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie dostarczoną i odebraną ilość oleju 
opałowego do Zamawiającego. 

7. Strony postanawiają, iż zmiany ceny uwzględniające zmianę ceny oleju opałowego u 
producenta nie wymagają formy pisemnej.  

8. Zamawiający nie jest zobowiązany do składania zamówień wyczerpujących całą kwotę, o 
której mowa w ust. 1. 

9. Minimalna ilość zamawianego oleju opałowego wynosi:………………………… 
 

§  6 

1. Realizacja płatności: 

     faktury należy adresować:                       

 



Nabywca: Gmina Gorzyce, ul. Kościelna 15, 44-350 Gorzyce, NIP 647-18-13-220 

Odbiorca/Płatnik: Szkoła Podstawowa im. Powstańców Śląskich w Bluszczowie 

44-362 Rogów, ul. Wiejska 8 

 
2. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za zrealizowaną dostawę płatne jest przelewem 

na konto określone na fakturze w terminie 14 dni od jej otrzymania przez Zamawiającego. 
3. Faktura winna być wystawiona w terminie do 7 dni od dnia, w którym zrealizowana była 

dostawa. 
4. W wypadku nie uregulowania płatności przez Zamawiającego w terminie określonym w 

ust. 2 zostaną naliczone ustawowe odsetki za opóźnienie. 
5. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może przenieść na osoby trzecie 

w drodze przelewu lub działania o podobnym charakterze całości bądź części należności 
wynikających z Umowy 

 

§ 7 

1. Zamawiający może złożyć reklamację do Wykonawcy w następujących przypadkach:  

1) stwierdzenia, że ilość dostarczonego oleju jest niezgodna z ilością zamówioną. 
W takim przypadku Zamawiający składa na piśmie lub na adres e-mail Wykonawcy 
reklamację ilościową, a Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie, jednak nie dłużej 
niż w ciągu 2 dni od złożenia reklamacji dostarczyć brakującą ilość oleju opałowego 
z zastrzeżeniem, że jeśli upływ tego terminu następuje w sobotę, niedzielę, święto 
lub dzień wolny od pracy, wówczas dostawa winna nastąpić w pierwszym dniu 
przypadającym bezpośrednio po tych dniach, chyba że nastąpi pilna potrzeba 
dostawy, a strony zgodnie ustalą jej termin. W przypadku nie wykonania powyższego 
obowiązku, Zamawiający dokona zapłaty za faktyczną ilość dostawy. 

2) uzasadnionych podejrzeń co do jakości dostarczonego oleju, w szczególności 
w zakresie spełniania przez olej parametrów wskazanych w § 1 ust. 3 Umowy. 
W takiej sytuacji pobrana zostanie próbka oleju i oddana do badania przez niezależne 
laboratorium. W przypadku potwierdzenia przez laboratorium zastrzeżeń 
Zamawiającego Wykonawca zobowiązany będzie opłacić koszt badania 
laboratoryjnego próbki, Zamawiający zażąda obniżenia ceny o co najmniej 50% 
wartości danego zamówienia brutto ( niezależnie od obowiązku wymiany 
dostarczonej partii na zgodny z wymaganymi parametrami). W przeciwnym przypadku 
koszty badań poniesie Zamawiający.  

2. Reklamacje będą składane za pomocą faksu lub drogą elektroniczną na adres e-mail, 
podane w § 2 ust.1 Umowy.  

3. Wykonawca rozpatrzy reklamację w terminie 7 dni kalendarzowych. Po bezskutecznym 
upływie tego terminu uznaje się, że reklamacja została rozpatrzona zgodnie z  żądaniem 
Zamawiającego. 

 

§ 8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
a. w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, w 
wysokości 10 % łącznego umownego wynagrodzenia brutto za przedmiot 



umowy, 
b. za zwłokę w dostarczeniu określonego w umowie przedmiotu zamówienia, w 

wysokości 2 % łącznego umownego wynagrodzenia brutto, za każdy dzień zwłoki; 
c. za każde odstępstwo wskazujące, że parametr dostarczonego oleju opałowego 

nie spełnia wymagań określonych w przepisach lub w normie wskazanej w §1 
ust. 3 w wysokości 50% wynagrodzenia brutto określonego na fakturze za 
dostawę zareklamowanego oleju (niezależnie od obowiązku wymiany 
dostarczonej partii na zgodny z wymaganymi parametrami), 

d. jeżeli realizacja zamówienia wykonywana będzie przez osoby nie zatrudnione 
na umowę o pracę, co zostanie ustalone przez Zamawiającego lub jego 
przedstawicieli, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu tytułem kary  umownej 
500, 00 zł (pięćset złotych 00/100) za każdy taki przypadek. Fakt wykonywania 
prac przez taką osobę musi zostać potwierdzony pisemną notatką sporządzoną 
przez przedstawicieli Zamawiającego. Notatka nie musi być podpisana przez 
Wykonawcę lub jego przedstawicieli; 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku odstąpienia od umowy lub 
rozwiązania umowy przez Wykonawcę z przyczyn, za które w całości odpowiedzialność 
ponosi Zamawiający, w wysokości 10 % łącznego umownego wynagrodzenia brutto za 
przedmiot umowy. Umowne wynagrodzenie brutto stanowiące podstawę obliczania kary 
umownej określono w § 5 ust. 1 

3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość 
kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

4. Maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić zamawiający wynosi 50 % 
maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto. 

 

§  9 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian zawartej Umowy w stosunku 
do treści złożonej w niniejszym postępowaniu oferty w następującym zakresie:     
1) zmiany sposobu wykonania przedmiotu Umowy: 
 a) spowodowane uzasadnionymi przyczynami leżącymi po stronie Zamawiającego, 
które sprawiają, że Przedmiot Umowy należy wykonać w inny sposób aniżeli pierwotnie 
to przewidział Zamawiający w Opisie przedmiotu zamówienia i w Umowie, a ponadto 
zmiana sposobu wykonania Przedmiotu Umowy jest korzystna dla Zamawiającego: 
 b) w przypadku wprowadzenia po zawarciu umowy nowych rozwiązań 
technologicznych, o ile zmiany takie są korzystne dla Zamawiającego lub z uwagi na 
wycofanie z rynku starych rozwiązań technologicznych, 
- w zakresie dostosowania Umowy do tych zmian; 
2) zmiany terminu wykonania umowy lub terminów płatności w przypadku: 
 a) wprowadzenia przez Zamawiającego zmiany sposobu realizacji Umowy, przez co 
niemożliwe jest dotrzymanie terminu, 
 b) wstrzymania przez Zamawiającego realizacji Przedmiotu Umowy, nie wynikającego 
z winy Wykonawcy, 
 c) wyrażenia zgody przez Zamawiającego na skrócenie terminu realizacji Przedmiotu 
Umowy, 
 d) jeżeli Wykonawca zgłosi przeszkodę w realizacji zadania zawinioną przez 
Zamawiającego; 
 e) wstrzymania/przerwania wykonania Przedmiotu Umowy z przyczyn zależnych od 
Zamawiającego lub będących następstwem zaistnienia siły wyższej definiowanej jako - 



zdarzenie lub połączenie zdarzeń obiektywnie niezależnych od Stron, które zasadniczo 
i istotnie utrudniają wykonywanie części lub całości zobowiązań wynikających z Umowy, 
których Strony nie mogły przewidzieć i którym nie mogły zapobiec ani ich przezwyciężyć 
i im przeciwdziałać poprzez działanie z należytą starannością ogólnie przewidzianą dla 
cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych 
- w zakresie dostosowania Umowy do tych zmian; 
3) zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizację Umowy 
- w zakresie dostosowania Umowy do tych zmian; 

2. Poza zmianami opisanymi w ust. 1, zmiana niniejszej umowy może nastąpić 
w przypadkach określonych w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 ustawy Pzp, zgodnie z warunkami 
określonymi w postanowieniach przepisu art. 454-455 ustawy Pzp. 

3.  Zmiany, o których mowa w ust. 1  powyżej, nie mogą spowodować zwiększenia 
całkowitej wartości wynagrodzenia brutto. 
 

§  10 

1. Na mocy art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, osób 
wykonujących wszelkie czynności wchodzące w tzw. koszty bezpośrednie na  podstawie 
umowy o pracę.  Tak więc wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności 
bezpośrednio związane w wykonywaniem usług, tj. wszystkich kierowców jak również 
tzw. pracowników fizycznych uczestniczących w realizacji zamówienia.   

2. W związku z powyższym Wykonawca, w odniesieniu do swoich pracowników, musi przed 
rozpoczęciem wykonywania usługi przedstawić Zamawiającemu listę osób zatrudnionych 
przy realizacji zamówienia oraz złożyć oświadczenia, że osoby wykazane na liście są 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Bez spełnienia tych wymogów pracownicy 
Wykonawcy nie mogą wykonywać czynności związanych z realizacja zamówienia, a więc 
nie będą mogły wykonywać pracy z winy wykonawcy. 

3. W przypadku, kiedy w trakcie realizacji zamówienia, czynności objęte powyższym 
wymogiem będą miały być wykonywane przez osoby nie wskazane w złożonym 
oświadczeniu, Wykonawca zobowiązany jest złożyć stosowne oświadczenie o 
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę dla tych osób. Bez złożenia takiego 
oświadczenia osoby te nie mogą wykonywać czynności związanych z realizacją 
zamówienia. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
wskazane powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, 
d) zwrócenie się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie u Wykonawcy 

lub podwykonawcy kontroli. 
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 
wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 
wskazane powyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia: 



a)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie 
realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności adresów, nr PESEL 
pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj 
umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 
zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych 
osobowych. Z tym, że takie informacje jak imię i nazwisko, data zawarcia umowy, 
rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

6. Wskazane powyżej obowiązki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia osób na podstawie 
umowy o pracę dotyczą odpowiednio także Podwykonawców a wykaz osób wraz 
z oświadczeniem należy przedłożyć wraz z kopią umowy o podwykonawstwo lub dalsze 
podwykonawstwo jednak nie później niż przed rozpoczęciem wykonywania czynności 
przez te osoby.  

7.  Zamawiający żąda, aby w umowie z Podwykonawcą Wykonawca zawarł odpowiednie 
postanowienia dotyczące zobowiązania Podwykonawcy do zatrudnienia na umowę           
o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa powyżej i umożliwiające 
Zamawiającemu kontrolę realizacji tego obowiązku przez Podwykonawcę. 

8. W przypadku niewypełniania przez Wykonawcę obowiązków o których mowa w §10 , 
Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od niniejszej umowy z przyczyn leżących po 
stronie Wykonawcy. Zamawiający może zrealizować prawo odstąpienia w terminie do 30 
dni od dnia, w której dowiedział się o przyczynie odstąpienia.  
 

§11 

1. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji Umowy będą rozstrzygane przez Sąd właściwy 
dla siedziby Zamawiającego. 

2. Z zastrzeżeniem postanowień Umowy, wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają 
formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Umowę niniejszą sporządzono w 3 egzemplarzach, 1 dla Wykonawcy, 2 dla 
Zamawiającego. 

 

Załączniki do umowy : 

Załącznik nr 1 – zapytanie ofertowe  

Załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy 

P o d p i s y : 

                      Zamawiający:                                                                                     Wykonawca: 

 


